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SINASEFE IFSUL

Apresentacao
A chapa Comunicacao, Autonomia e Formacao Sindical é fruto de uma
construcao coletiva, realizada a partir de reunides abertas, desde seu principio.
Relne a experiéncia de algumas/alguns militantes sindicais com a disposicao
e ideias de novas(os) companheiras(os), buscando a oxigenacao e um NOVO
Impeto organizativo para a hossa Secao IFSul do SINASEFE.

Nao somos oposi¢cao. Reconhecemos o bom trabalho realizado pela atual
Diretoria da Secao IFSul. Vale salientar que todo o trabalho realizado é nao
remunerado e militante. Consideramos que o atual grupo dirigente muito
contribuiu na nossa construcao coletiva e devera continuar contribuindo em
nossa gestao. Convidamos a unidade!

Lancamos a chapa por considerarmos que a construcao da nova gestao, apos
a maior greve de nossa Historia, deve ser democratica e participativa,
ampliando a participacao das sindicalizadas e sindicalizados na definicao dos
rumos de nossa luta. Dessa forma, trazemos, em nosso nome, trés questoes
gue consideramos primordiais:

Comunicacado - precisamos aprimorar nossa comunicacao com as bases. Os
temas da agenda politica e de nossas lutas devem chegar as pessoas de forma
mais clara. As Assembleias Gerais precisam de prévia divulgacao para que
tenhamos maior participacao. A criacao de Foruns ou Coletivos Regionais de
Nucleos potencializara a atuacao de nossas(os) Representantes nas bases,
regionalizando nossa organizacao. A competéncia de nossas profissionais da
comunicacao ajudara na realizacao dessa empreitada.

Autonomia - Quem representa as trabalhadoras e trabalhadores do IFSul é o
SINASEFE. Nao permitiremos dubiedades em relacao a isso. Nao pactuamos
com sindicato pelego e divisionista. O SINASEFE € um sindicato autdbnomo em
relacao ao governo, a Reitoria e as Dire¢cdes de Campi. Atuaremos em
conjunto com outros sindicatos, movimento estudantil e movimentos sociais,
ultrapassando uma postura hermeética, considerando que as vitorias so virao
com a uniao da classe trabalhadora.

Formacao Sindical - Precisamos retomar a formacao sindical que formou
muitos de nossos quadros no SINASEFE. Formacao Sindical nao pode ser
confundida com eventos tematicos, que também sao importantes.
Precisamos realizar cursos de “como funciona a sociedade’, “Historia da classe
trabalhadora”, entre tantos outros que formaram dirigentes em décadas
passadas. A tarefa de superacao do capitalismo tardio requer a superacao da
alienacao, através de formacao sindical robusta.

Independente de quem vencer as eleicoes, este grupo estara ha construcao
do SINASEFE - Secao IFSul e esperamos contar com seu apoio para dirigirmos

Nosso sindicato juntes!




1. DEMOGRACIA NA PRATICA: COMUNICAGAL ' e o Gt '
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Uma gestao sindical verdadeiramente democratica se
constroi na ampliacao da participacao da base em
todas as decisdes. Para que a voz das(os)
sindicalizadas(os) seja soberana, € essencial fortalecer
a comunicacao e a organizacao.

Assembleias, por exemplo, devem ser convocadas
com antecedéncia, divulgadas de forma ampla e
planejadas para garantir a maxima participacao da
categoria. A comunicacao deve ser clara e de facll
acesso, oferecendo as(os) sindicalizadas(os) a
previsibilidade das acdes do sindicato. Além disso, a
distribuicao de materiais de mobilizacao e divulgacao
Nnas bases deve ser feita com antecedéncia,
permitindo que todos se preparem e se engajem.
Somente com essa participacao ativa e bem
informada, teremos greves fortes e paralisacdes
legitimadas pela vontade coletiva, refletindo a
verdadeira soberania da base.
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A independéncia é o pilar de um sindicalismo
verdadeiramente representativo. Nossa chapa
defende a autonomia total frente a governos,
direcdes e reitoria. As decisdes serao tomadas de
forma coletiva, em assembleia, sem alinhamento
automatico com qualquer gestao. Priorizaremos a
defesa intransigente dos interesses da categoria,
combatendo qualquer tentativa de cooptacao ou
interferéncia externa em nossa pauta de lutas. A
autonomia € um principio inegociavel e sera
defendida em todas as instancias, garantindo que a

categoria possa se organizar e lutar sem temer
retaliacoes.
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3. POLITICA DE FORMAGAD SINDICAL CONTINOA

Acreditamos que um sindicato forte se faz com uma
base consciente e engajada. Nossa gestao
Implementara uma politica efetiva de formacao
sindical, com cursos, palestras e debates sobre
historia do sindicalismo, direitos trabalhistas,
conjuntura politica e econdmica e a importancia da
luta de classes. O objetivo é capacitar cada filiada(o)
a ser um agente de transformacao, atuando de
forma estratégica e informada em seu local de
trabalho e nas assembleias.
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. ENFRENTAMENTO AD ASSEDIO £ A OPRESSHO ey
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O sindicato deve ser a linha de frente no combate a
todas as formas de opressao inclusive o combate ao
racismo e as demais formas de intolerancia étnica.
Criaremos um protocolo consistente para o
enfrentamento ao assédio e a opressaoc Nno ambiente
Institucional. Isso inclul a criacao de canais de
denuncia seguros e sigilosos, apoio juridico e
psicoldgico as vitimas e acdes de conscientizacao.
Lutaremos pela responsabilizacao dos agressores e
pela implementacao de politicas institucionais que
coibam essas praticas. Vamos nos empenhar pela
implementacdo da Lei n°®15.142/2025, que trata de
reserva de vagas em concursos publicos para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e
Decreto 11.443/2023 de ocupacdo de cargos em
comissao e de confianca por pretas(os) e pardas(os).
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A luta de nossa categoria nao pode estar
Isolada. Nossa gestao atuara na praxis
allada a outros sindicatos, a movimentos
SocClals € ao movimento estudantil.
Fortaleceremos as aliancas com
organizacoes que partilham da mesma
VIsao de mundo, buscando a
solidariedade e a luta conjunta em
guestoes que afetam a classe
trabalhadora como um todo.
Acreditamos que é na unidade da classe
qgue se constrol a forca necessaria para
enfrentar o sistema capitalista.
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. FORTALECIMENTO DOS NUGLEDS D BASE
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Os nucleos de base devem se manter
Independentes das direcdes dos campl,
combatendo qualquer forma de intimidacao,
perseguicao ou assedio contra servidoras(es)
sindicalizadas(os) e grevistas. Os nucleos de base
SA0 a esséncia da atuacao sindical nos locais de
trabalho e precisam ser fortalecidos como espacos
de mobilizacao e resisténcia. Para ampliar nossa
capilaridade e representatividade, propomos a
criacao de Foruns Regionais de Nucleos (ou
Coletivos Regionais de Nucleos), que articulem os
diferentes nucleos de uma mesma area geografica.
Esses espacos garantirao maior solidariedade, troca
de experiéncias e unidade de acao entre os campil,
reforcando a organizacao da base em suas lutas
cotidianas contra a precarizacao e os atagques ao
servico publico e aos suas(seus) servidoras(es).
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1. ESPACOS DE LUTA COM ENGONTROS
PERIODICOS DE MULHERES

Reconhecendo a dupla (e muitas vezes tripla) jornada de trabalho e a
opressao especifica que recai sobre as mulheres, nossa gestao se
compromete a promover, periodicamente, Encontros de Mulheres em
todos os campi do IFSul, mantendo essa denominacao ja consolidada
Nna instituicao e no movimento sindical. Esses encontros serao espacos
de acolhimento, debate e organizacao de pautas como igualdade de
oportunidades, defesa de direitos e combate a violéncia de género.

Embora mantenhamos o nome “Encontros de Mulheres”,
entendemos a importancia de avancar no debate sobre as
Mmulheridades, conceito que rompe com a ideia de uma experiéncia
unica e homogénea de ser mulher. Inspirados na autora bell hooks(1],
afirmamos que a luta deve contemplar a diversidade de vivéncias:
mulheres negras, |ésbicas, travestis, transexuais e outras identidades
dissidentes.

Dessa forma, os Encontros de Mulheres continuarao sendo um espaco
reconhecido, mas com uma abordagem ampliada e inclusiva, que
fortaleca a luta e a diversidade dentro do IFSul.

[1] bell hooks (1952-2014) foi uma intelectual, escritora e ativista
feminista estadunidense, referéncia mundial em debates sobre raca,
classe, género e educacao. Seu nome € grafado em minusculas a
pedido da propria autora, como forma de dar menos énfase a
Individualidade e mais importancia as ideias e ao conteudo de sua
obra.
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0. EDUGAGAD INFANTIL E DIREITD DAS
FAMILIAS TRABALHADORAS

A garantia de acesso a educacao infantil € uma pauta historica
do movimento sindical e feminista, ligada a igualdade de
género e ao direito a educacao das trabalhadoras e dos
trabalhadores. O sindicato ira cobrar que a reitoria e as
direcdes dos campi elaborem um projeto especifico para
atender filhas(os) de estudantes, servidoras(es) e
trabalhadoras(es) terceirizadas(os) — com prioridade para as
maes solo e para as estudantes em situacao de vulnerabilidade
social e matriculadas em cursos noturnos. Esse atendimento
podera se dar por meio de bolsas de auxilio, parcerias
Institucionais,

coletivos organizados de cuidado e articulacao com escolas
publicas de educacao infantil.

Além disso, o sindicato atuara para dialogar e pressionar as
prefeituras, exigindo qgue cumpram o que ja esta previsto em
lel e garantam as(aos) filhas(os) da classe trabalhadora o acesso
a educacao infantil. Educacao infantil nao € beneficio: é direito,
condicao essencial

para a permanéncia das(os) estudantes, para a vida das(os)
servidoras(es) e trabalhadoras(es)

terceirizadas(os) e para a construcao de uma sociedade mais
justa.
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3. DIREITOS £ DIGNIDADE PARA AS(DS)
APOSENTADAS(0S)
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A defesa das(os) aposentadas(os) € parte essencial da nossa
luta sindical. Garantir dignidade e qualidade de vida significa
enfrentar qualguer tentativa de retirada de direitos, zelar e
lutar pela observancia da paridade para aguelas(es)
servidoras(es) que se aposentaram com esse direito
assegurado, conforme reposicdes ou reestruturacoes das
carreiras das(os) servidoras(es) da ativa, e exigir reajustes que
preservem o poder de compra dos salarios e beneficios.
Atuaremos na Justica quando necessario e manteremaos
vigilancia constante sobre reformas e projetos que ameacem
a previdéncia.

O sindicato também deve ser espaco de acolhimento e
pertencimento. Vamos intensificar a atuacao do Nucleo de
Aposentados, promover atividades culturais e de integracao,
alem de manter canais de comunicacao exclusivos que
assegurem informacao rapida e clara.

Buscaremos ampliar convénios e parcerias que tragam
beneficios concretos, além de organizar palestras e cursos
sobre saude, financas, inclusao digital e bem-estar. Defender
as(os) aposentadas(os) € defender toda a categoria: elas(es)
Sao parte viva da luta e devem ser respeitadas(os) e
valorizadas(os).
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10. INTEGRAGAD DA CATEGORIN
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O sindicato € também um espaco de
formacao, uniao e confraternizacao. Para
fortalecer a categoria, promoveremos
atividades e eventos regulares, como a
formacao sindical e debates aprofundados
sobre temas centrais para o Ensino Integrado,
as politicas para os Institutos Federais e as
carreiras dos TAEs e dos docentes. Alem disso,
com o objetivo de integrar a categoria e
fortalecer os lacos entre as(os) filladas(os),
realizaremos uma confraternizacao de final de
ano, sendo organizada em cada regiao a partir
dos Foruns Regionais de Nucleos (ou Coletivos
Regionais de Nucleos), garantindo a
participacao de um numero maior de
sindicalizados e promovendo a integracao e o
fortalecimento do nosso coletivo.
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L1. DEFESA DO ORGAMENTO E DA OUALIDADE
EOUGAGIONAL
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A luta sindical também se faz na defesa
Intransigente do orcamento publico. Sem
financiamento adequado, nao ha
compromisso social e nao ha qualidade nas
ofertas educacionais. Nossa gestao sera
vigilante contra cortes,
contingenciamentos e politicas de
sucateamento. Vamos cobrar transparéncia
Nna execucao orcamentaria e exigir
prioridade absoluta para ensino, pesquisa e
extensao. Defender o orcamento é
defender o futuro de estudantes,
servidoras(es) e da propria instituicao
publica.
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12. ASSISTENCIA ESTUDANTIL
FSTABIOS £ BOLSAS
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A permanéncia estudantil € bandeira de
luta do sindicato. Nao basta garantir o
acesso, € preciso lutar pelas condicoes reais
para gque as(os) estudantes possam
permanecer e concluir sua formacao.
Estaremos na linha de frente pela
ampliacao da assisténcia estudantil,
assegurando moradia, alimentacao e
transporte. Vamos cobrar a efetivacao e a
valorizacao de estagios, além da ampliacao
de bolsas de ensino, pesquisa e extensao,
qgue sao fundamentais para uma formacao
critica e cidada. O sindicato deve estar lado
a lado com a juventude trabalhadora em
sua luta por direitos.
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1. CONVENIOS DE SAUDE E OUTROS BENEFICIOS

O sindicato deve ser um Instrumento concreto de
defesa da vida e de valorizacao da categoria.
Trabalharemos para criar convénios de saude que
atendam a diferentes regides do estado,
garantindo cobertura ampliada e mensalidades
acessivels. Além disso, vamos buscar convénios de
outras naturezas — culturais, educacionais, de lazer
e servicos — que respondam as necessidades
concretas da base. Essa construcao sera articulada
a partir dos Foruns Regionais de Nucleos (ou
Coletivos Regionais de Nucleos), garantindo que os
beneficios hegociados estejam de acordo com a
realidade e as demandas de cada regiao. Cuidar da
vida e do bem-estar da categoria € também cuidar
da forca da luta coletiva.
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L4 ARTICULAGAD COM NUGLEDS INSTITUCIONAIS
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A luta sindical deve dialogar com todas as
frentes de resisténcia e inclusao ja organizadas
na instituicao. Nossa gestao estara em
articulacao permanente com NUGAIs, NAPNEs,
NEABIs, NUGEDs, NACs e NAls. Essas instancias
carregam pautas fundamentais: a defesa da
diversidade, a luta contra o racismo, O
capacitismo, a LGBTfobia, o etarismo e todas as
formas de opressao. Também fortalecem a
valorizacao cultural e identitaria como parte
essencilal da vida académica. O sindicato sera
parceiro ativo, somando forcas, construindo
pontes e IMpulsionando esses temas como
parte da luta de classe.
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A disputa politica na base € fundamental para
consolidar a uniao da categoria e combater a
fragmentacao sindical. O SINASEFE, como
sindicato de abrangéncia nacional gue melhor
representa as(os) servidoras(es) da Educacao
Basica, Profissional e Tecnoldgica, precisa
reafirmar sua legitimidade em cada campus.
|Isso exige presenca, debate e um
posicionamento forte, apoiando os nucleos na
fillacao de novos colegas e na mobilizacao
diaria. Somente a uniao sindical, construida
pela base e fortalecida pelo carater combativo
do SINASEFE, pode garantir um sindicato
verdadeiramente representativo e de |uta,
capaz de defender os interesses das(os)
servidoras(es) da categoria.
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As mudancas climaticas sao uma ameaca concreta a vida
da classe trabalhadora e exigem respostas imediatas e
estruturadas. O sindicato trabalhara para que o IFSul crie
um Comité Permanente de Assessoramento para Eventos
Climaticos Extremos, responsavel por definir protocolos de
contingéncia, seguranca e ordem que orientem a
comunidade académica e a atuacao da instituicao em
casos de enchentes, secas, tempestades, ondas de calor,
frio intenso e ciclones. Esse comité devera garantir
comunicacao agil e objetiva com toda a comunidade do
IFSul, por meio de postagens em redes sociais, envio de e-
mails institucionais e publicacao no site oficial do Instituto,
sempre com base nos alertas emitidos pelo INMET e pela
Defesa Civil, 6rgaos publicos responsaveis pelo
monitoramento e avisos.

Além disso, vamos trabalhar para a criacao de um fundo
especifico do sindicato para mitigar os prejuizos de
sindicalizadas(os), estudantes, trabalhadoras(es)
terceirizadas(os) e também da comunidade onde os campi
estao inseridos, quando da ocorréncia desses eventos
extremos. Esse fundo deverd estabelecer prioridades de
atendimento, garantir cadastramento agil e oferecer
atendimento humanizado, articulando-se com a Defesa
Civil e as prefeituras para reforcar respostas efetivas,
priorizando os mais vulneraveis. O sindicato reafirma:
enfrentar a crise climatica € defender a vida, os direitos e a
dignidade da classe trabalhadora.




