TERCEIRO MANIFESTO DOS
EDUCADORES E EDUCADORAS
DE PELOTAS

A pandemia de coronavirus tem explicitado e agudizado a crise que a
educacao publica e nao-publica tém enfrentado historicamente. Carga
excessiva e baixa a condicoes de trabalho, precarizacao salarial e de
carreira, quantidade de exigéncias enormes que devem ser atendidas
concomitantemente transformam as vidas das pessoas que trabalham
com educacao em uma rotina de inseguranca, desgaste e desesperanca,
levando muitos homens e mulheres ao adoecimento mental e fisico, em
casos extremos resultando em quadros de depressao e uso intensivo de
medicamentos para suportar a condicao laboral.

As solucoes que poder publico e empresas tém pensado para contornar
a crise acentuada pelo coronavirus nao tém dado conta dos problemas pre-
existentes na educacao, e agravam algo que ja vinha mostrando diversos
problemas. Com as iniciativas de ensino remoto, trabalhadores e
trabalhadoras da educacao tém se esgotado em escala ampliada,
desempenhando um trabalho que se torna muito mais cansativo que o
ensino presencial devido a hecessidade de atencao redobrada na realizacao
de tarefas para as quais muitos nao estao devidamente preparados.

A confusao que se instaura entre o espaco publico de desempenho de
atividades e o espaco privado da vida cotidiana criam uma estrutura em
que profissionais estao sempre trabalhando, nao havendo a delimitagao de
uma carga horaria viavel para a realizacao da vida para além do trabalho.
Esta conjuntura afeta diretamente o ambito emocional de trabalhadores e
trabalhadoras, e ganha contornos perversos quando se quando se trata
das condicbes econdmicas as quais educadores e educadores estao
submetidos, com uma realidade de precarizacao salarial e de carreira.

A falta de plataformas que abriguem iniciativas qualificadas de ensino
remoto obriga trabalhadores e trabalhadoras da educacao a utilizarem
seus proprios recursos para desempenharem as tarefas que lhes sao
atribuidas. Esta politica para a educacao que governos e empresas estao
adotando aléem de criar a dependéncia de investimento de recursos dos



proprios profissionais em equipamentos e servicos que lhes permitam
acesso a rede de computadores, cria também constrangimento e, por
consequéncia, adoecimento, para aqueles trabalhadores e trabalhadoras
que nao conseguem dedicar parte de seu orcamento para atender a uma
exigéncia pela qual estes mesmos governos e empresas deveriam ser
responsaveis.

Cabe ainda destacar a precaria relacao que se estabelece entre
trabalhadoras e trabalhadores da educacao e entre estes e os estudantes
para qualificar uma relacao de ensino/aprendizagem qualificada e
universal. Com a enxurrada de atividades a que estao submetidos,
trabalhadores, trabalhadoras e estudantes tém pouco ou quase nenhum
tempo para realizar a necessaria interlocucao, meio pelo qual a educacao
se constroi e pelo qual a formacao humana se da.

E necessario que governos e empresas compreendam a seriedade da
situacao que se agrava com a pandemia de coronavirus e tratem a
educacao de forma séria e nao simplesmente a efetivacao da politica do
banco mundial de mercantilizacao da educacao. A sobrecarga de trabalho
e o0 adoecimento docente sao sintomas de uma educacao adoecida e
adoecedora, que precisa, pelo bem do futuro coletivo, ser transformada,
qualificada e universalizada.

Assinam este manifesto:
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