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A nossa luta contra o
machismo é todo dial

esta edicio do nosso informativo, langada na

semana do Dia Internacional de Luta das Mulheres

Trabalhadoras, trazemos uma coletanea com
perfis e entrevistas com as dez diretoras do nosso sindicato
nacional, que falam um pouco sobre suas trajetdrias
pessoais, suas atuacdes no movimento sindical e em suas
vidas profissionais, expondo os obstdculos que enfrentaram
por conta do machismo e as formas de superd-los que elas
buscaram. Confira nas pdginas 7 a 13

Conjuntura 31° CONSINASEFE
A andlise conjuntural deste informativo aborda o ajuste fiscal e a 0319 Congresso do SINASEFE serd realizado de 18 a 21 de maio, em
Reforma da Previdéncia de Temer, focalizando os resultados desses Salvador-BA, tendo como temdrio “Nenhum direito a menos: por uma

ataques, principalmente, contra as mulheres. Leia nas paginas 3 a 6 educacdo libertadora e emancipadora”. Saiba mais na pagina 14
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EDITORIAL

Neste més de marco, o Informativo
SINASEFE estd dedicado a histdrica e
transformadora luta das mulheres.

STA EDICAO vem apresentar aos

leitores uma analise conjuntural

elaborada pela militante feminis-
ta do Sinasefe IFSC, Elenira Vilela. Em
sua analise, alutadora avalia elementos
como o ajuste fiscal, as privatizagdes,
a Reforma da Previdéncia, a Reforma
Trabalhista, a repressdo aos trabalhado-
res e aluta dos servidores municipais de
Floriandpolis (maioria mulheres). Tudo
isso destacando os reflexos nefastos
destas medidas na vida das mulheres.
Ela enfatiza: "No mundo todo as mu-
lheres sofrem com violéncia de género,
salarios menores, subjugo e exploragdo.
Sao as primeiras e as maiores vitimas da
onda de retirada de direitos trabalhis-
tas, previdenciarios, sociais e humanos.
Também sdo as que veem e se revoltam
primeiro quando so retiradas as politi-
cas de assisténcia que atendem a infan-
cia. Nas faixas de maior pobreza é que
estdo a maioria das familias sustentadas
e compostas exclusivamente por mu-
lheres adultas e criangas. Se sdo trans,
lésbicas, negras, indigenas ou mugulma-
nas sao vitimas de crimes de ddio, de
intolerancia e preconceito. As primeiras
a perderem os empregos quando o de-
semprego cresce somos nos mulheres.”

Outro destaque da publicagdo é a
valiosa participagao das dirigentes na-
cionais do SINASEFE em entrevistas
exclusivas onde abordam diversos te-
mas relacionados a luta das mulheres.
Além de saber um pouco mais sobre
os posicionamentos de cada uma, sera
possivel conhecer a trajetoria resumida
destas mulheres lutadoras.

A Ultima pauta que tratamos nesta
edicdo é arealizagdo de nosso31° CON-
SINASEFE. O evento sera realizado de
18 a 21 de maio, em Salvador-BA, com
carater estatuinte. As teses podem ser
enviadas até o dia 7 de abril e o prazo
de eleicdo de delegados vai até o dia
20 do mesmo més. O tema definido
para esta edicdo do féorum, durante a
1483 PLENA, traz consigo elementos
que também nos remetem a luta das
mulheres. “Nenhum Direito a Menos:
poruma educacdo libertadora e eman-
cipadora”.

Este dia 8 de marco (8M) sem duvi-
das foi historico, o debate da Greve In-
ternacional de Mulheres tomou as ruas
e trouxe um contorno diferente para
a data, ndo se fala apenas em home-
nagens e presentes. O més de marco
também serd marcado pela luta contra

a Reforma da Previdéncia, que ataca
diretamente as mulheres brasileiras.
Que o grito das mulheres lutadoras
ecoe para além do 8M e que a luta
contra a violéncia machista seja uma
constante nos movimentos sociais.
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Qusar lutar, ousar vencer

Elenira Vilela — professora do IFSC e
diretora do Sinasefe IFSC

, alguns leitores vao lembrar de

nomes de chapas de movimento

estudantil ao ler o titulo dessa
analise, mas ndo ha expressao melhor
para o que vivemos. As palavras sdo de
Carlos Lamarca, capitdo do exército
que lutou contra a ditadura civil militar
da década de 1960 e foi assassinado na
luta. O contexto parece tdo dificil, o
tamanho dos ataques maiores do que
nossa capacidade de enfrenta-los.

O golpe continua em curso e os re-
trocessos nao estao localizados nem
no Brasil, nem mesmo na América La-
tina, sdo mundiais. A direita fascista
e o rentismo ganham espaco politico
e apoio popular. Apoio de uma popu-
lagdo que se depara com perdas, falta
de estabilidade, aumento da explora-
¢do e se agarra em ideologias de 6dio,
aceitando a resposta facil de um inimi-
go localizavel por falta de alternativa
concreta.

Aqui no Brasil o processo continua.
Varias de suas etapas avancam e
avancam de vento em popa. O ajuste
fiscal, isto é, a destinacdo do dinhei-
ro publico aos banqueiros, tem seu
maior apoio na Emenda Constitucio-
nal 95/2016, que congelara os gastos
publicos por 20 anos. Congelara para
a maioria, mas nao sem proteger o or-
camento do Judiciario, do Senado e
da Camara e as emendas parlamenta-
res, todos com or¢amentos individu-
alizados (limites especificos, sem ter
que disputar pela prioridade com sau-
de ou educacdo, por exemplo) e estes
Ultimos sdo impositivos (retira poder
discricionario do executivo e obriga a
que as emendas sejam pagas) ecoma
desvinculagdo, montanhas de dinhei-
ro vao para “pagar a divida publica”,
que esta entre aspas porque nao ha
ninguém que deva, somente quem
pague e quanto mais paga, maior é
essa divida. Atualmente debatem
0s ajustes de outros niveis de poder,
como os estados e municipios. Além

de varios outros projetos que aumen-
tam o endividamento, isto €, a trans-
feréncia de dinheiro aos banqueiros,
como o PLS 204/2016 em tramitagao
e que servird para aumentar ainda
mais a transferéncia. E o aumento
de gastos com setores estratégicos,
como a remuneracao dos veiculos de
comunicagdo do golpe, como a globo,
a Band, a Folha de Sdo Pauloe com a
repressdo esses também nao sofrerdo
cortes, pelo contrario, aumentardo
assustadoramente.

A privatizagdo também vai a todo va-
por, ndo somente com a venda direta
de empresas ou com as concessoes,
que inclusive vem ocorrendo. Campos
de exploragao do pré-sal e linhas de
transmissao estdo sendo entregues,
a exigéncia das empresas que ban-
caram o golpe vao sendo cumpridas
e dilapidando o patriménio do povo e
a soberania da na¢do. Com o angora
entrando para o ministério e garantido
pelo STF com foro privilegiado, conti-
nua tocando o projeto a partir da Lei
13334/2016, o tal plano de Parcerias e
Investimentos. Mas isso ¢ a ponta do
iceberg da privatizagdo do Estado e
das politicas publicas:

@ a desestruturacdo de bancos pu-
blicos, como a Caixa e o Banco do
Brasil (este Ultimo ja registrando
perda e deixando de ser o maior
banco do pais);

@ 2 alteragdo de toda a politica de
conteddo local;

@ até mesmo a producdo de moeda
serd privatizada e estrangeirizada;

@ 0s planos populares de saude para
substituir o SUS que sera (estd sen-
do) desmontado;

@ a propria Reforma do Ensino Médio,
o maior plano de mercadorizagao
da educag¢do desde a ampliacdo
do ensino superior da era FHC. O
aumento da carga horaria somen-
te sera possivel com a compra de
pacote de conteddo de grandes
conglomerados educacionais e no
Brasil esta a sede do maior deles, a
Kroton-Anhanguera, com patrimo-
nio de US$ 8 bi e muito mais.

A abertura da possibilidade de varias
areas de negocios a empresas estran-
geiras também avanga ndo somente
com a moeda, mas com a exploragdo
de energia nuclear, a posse e explora-
¢do da terra e de meios de comunica-
cdo tiram a capacidade de aprofundar
a soberania nacional. Tem ainda as
privatizagdes encaminhadas como
exigéncias do ajuste fiscal e estados e
municipios, como o caso da companhia
de agua do Rio de Janeiro (CEDAE).

A bola da vez é a Reforma da Pre-
vidéncia, que atende a ambos os cri-
térios anteriores, pois transfere mais
dinheiro ao sistema financeiro, aquele
dinheiro que os e as trabalhadoras do
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PINGUELA PARA O PASSADO

Vi e [

Brasil tem guardado, para se preveni-
rem de eventualidades como doencas
e incapacidades, além de poder ter
uma aposentadoria quando a velhice
chegar. Sim, nossa poupanca, afinal
todo esse dinheiro foi conquistado a
partir das casas de montepios, organi-
zadas pelos proprios sindicatos e que o
Estado passou a administrar e organi-
zar a distribui¢do. Que virou lei e obri-
gou a contribuicdo patronal somente
depois de muita luta da classe. Junto
com a Previdéncia, o sistema de Sequ-
ridade Social da Constitui¢do Cidads,
aquele que conquistamos na derrota
da ditadura, como alguma assisténcia
apopulagado, que permite aposentado-
ria aos trabalhadores rurais ou pensdes
por morte, ja retirada de boa parte das
mulheres no final do governo Dilma.
A retirada de direitos atinge prio-
ritariamente as mulheres, que tendo
maior formagdo, tem menores salarios
e apesar de ter duplas ou triplas jorna-
das terdo que se aposentar somente
com muito mais do que o minimo de
65 anos de idade para alcangar o0s 49
anos de contribui¢do. Provavelmente
essa exigéncia sera diminuida, mas
ainda assim boa parte da populacao
ndo alcancara a aposentadoria, por-
que na iniciativa privada pouquissi-
mas pessoas conseguirdo manter-se

em empregos formais por prazos de
40 anos que sejam para alcancar uma
aposentadoria que sera no maximo
a metade de seus rendimentos. Isso
além de que no Brasil, alcangar aos 65
anos trabalhando em jornadas insalu-
bres e sem direitos nem formagao sera
praticamente impossivel.

Por outro lado, essa contrarreforma
também é privatizacao, ja que anuncia
a todos os cantos que a alternativa é
adquirir previdéncia privada e os ban-
queiros estdo deitando e rolando. A
publicidade dos bancos ja aumentou
e a imprensa oficial ja explicou a to-
dos que a alternativa passa por esses
planos (a menos que, sequndo a Globo
News, vocé consiga poupar 1 milhdo
de reais para ai poder se aposentar...
ou que vocé seja o Mick Jagger e adore
trabalhar até os 8o anos). Em resumo,
acaba a aposentadoria e sua alternati-
va? Contribuir a vida inteira e se vocé
for bobo dar ainda mais dinheiro aos
banqueiros via plano privado e morrer
sem se aposentar, porque todo mundo
sabe que os planos privados ndo tem
nenhuma garantia.

E tudoisso por qué? Porque o capital
nao tem limites, nunca esta saciado e
quando ele percebe que pode avangar
e seacumularelefazisso. Naotem ab-
solutamente nada a ver com rombo, a

média hoje é de 4 contribuintes para
cada beneficiario, fazendo uma conta
meio bruta, se cada a contribuicdo é
de 33% da renda (21 do trabalhador
e 22 da patronal), sdo necessario 3
contribuindo para cada um receben-
do. Ah, e ndo se esqueca: vocé vai ter
que passar a contribuir com 14%. Isso:
paga mais e ndo recebe nada ou quase
nada.

N3o se esqueca que aposentadorias
especiais vao terminar ou serem ex-
tremamente dificultadas, entdo do-
centes deem adeus a um dos pouquis-
simos beneficios que tem em relacdo
aos demais trabalhadores. Técnicos
saibam que se vocé tem insalubrida-
de, periculosidade e/ou penosidade
também saiba que para obter as re-
dugdes no tempo de contribuicdo sera
bem mais dificil. Os auxilios por doen-
caou as aposentadorias por invalidez
foram as primeiras atingidas pela MP
739. Medidas provisorias, alias, sdo
expedientes que esse governo auto-
ritario suportado pelo Congresso e
Judiciario tem usado com frequéncia
tipica desse autoritarismo.

Ha ainda a Reforma Trabalhista,
leia-se vocé vai trabalhar até morrer
e seu patrdo pode te explorar com
poucos limites. Aumento de jornada,
diminuicdo de direitos como a multa




do FGTS por demissdo imotivada (é
bom lembrar que o Fundo de Garan-
tia foi criado exatamente em troca
do fim da estabilidade no emprego
que também existia na iniciativa pri-
vada) e, principalmente, o negociado
sobre o legislado. Apesar de sermos
um sindicato de servidores publicos,
essa reforma trabalhista, a previden-
cidria e areducdo das politicas sociais
de assisténcia atingirdo a todos nds,
porque bancos ndo produzem e ndo
consomem, ricos consomem pouco, o
que faz a roda da economia real girar
é a producdo destinada ao consumo
das classes média e baixa, as que real-
mente tem escala e se essas pessoas
param de consumir toda a economia
deprime, diminuem os empregos e a
recessdo aumenta. Essa recessdo nos
atingirad a todas e todos!

Por 0ltimo, uma parte fundamental
do golpe é a repressao e esta é uma
parte que avancga a passos largos. O
desgoverno federal, desgoverno dos
criminosos esta investindo pesada-
mente em “segurang¢a”. Antes mesmo
das rebelides nos presidios ja estava
decidido que a Forga de Seguranca
Nacional terd seu efetivo aumentado
de mil para sete mil homens. E os no-
vos membros ndo serdo contratados
via concurso, como os anteriores, mas
estdo sendo recrutados entre reser-
vistas das for¢as armadas. Além disso,
arepressao a todas as manifestagoes
por parte das policias s6 aumenta. Va-

rias liderancas estdo sendo presas por
motivacdes politicas, liderangas do
MST e do MTST e em duas ocasides
direc¢des sindicais inteiras tiveram o
pedido de prisdo. O aumento da buro-
cratizagdo das relagdes de trabalho no
servigo publico se torna uma presun-
¢aode culpaeterna. Anovadecisdodo
STF sobre o corte de ponto — que ndo
tem nada de realmente novo — joga
uma pressao que na pratica é politica
sobre gestores nesse novo momento
politico. Todos sabem que leis valem
somente para um lado e assim o Ju-
diciario da contribui¢do importante
ao golpe, mas os golpistas ndo acham
suficiente. A cereja do bolo da repres-
sdo é o pedido de urgéncia na vota-
¢do da regulamentagdo da greve no
servigo publico. Essa lei que equivale
na pratica a proibicdo da greve entre
servidores. A proposta, requentada
e que passa a tramitar em regime de
urgéncia exige minimo de 50 a 80%
de funcionamento durante a greve,
mesmo repostos, os dias paralisados
ndo contardo para os infinitos 40 ou
49 anos de contribuicdo entre muitas
outras maldades.

Mas de alguns lugares vem a prova
de que os que se organizam, unem e
lutam podem vencer e vencem.

O exemplo dos servidores munici-
pais de Floriandpolis, que foram sur-
preendidos pelo prefeito recém-em-
possado com um pacote proposto em
regime de urgéncia, convocando a Ca-

mara de Vereadores extraordinaria-
mente para apreciar os projetos ain-
da em janeiro, alegando um suposto
rombo nas contas da prefeitura. Eram
39 projetos e, entre eles, um projeto
que revogava o Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios de todos os servidores.
O sindicato imediatamente convoca
os servidores ao enfrentamento, na
defesa de direitos conquistados ao
longo de décadas. Apesar de muita
mobilizacdo e da entrada em greve
dos servidores, com alta adesao,
apesar de que todos os servidores da
educagao estavam em férias e mesmo
assim compareceram em bom nume-
ro nas mobilizac¢des, apesar de toda a
repressdo, incluindo gas de pimenta,
socos e varias bombas de gas, apesar
de tudo isso os projetos foram apro-
vados.

O pacote de projetos do governo
municipal do PMDB ¢é cdpia adapta-
da do projeto do golpe nacional, a tal
pinguela para o passado: além da re-
tirada de direitos, prioridade para o
pagamento de divida, defesa dos inte-
resses de grandes corporagdes, afrou-
xar legislagdo ambiental e fortalecer
o coronelismo local. Também como
0s projetos nacionais dos golpistas, a
tramitacgdo éirreqular, ndo ha debate,
oregimento é desrespeitado e a opo-
sicdo e, principalmente, os interesses
do povo sdo ignorados.

Tudo aprovado e a categoria perma-
nece em greve e decide que vai fazer
prefeito e Camara voltarem atras.
Chega o dia do inicio das aulas, mas
elas ndo comegam, apenas as comu-
nidades das escolas sao informadas
de que servidores estdo em greve. A
mobilizagdo inclui passeatas centra-
lizadas, assembleias quase diarias,
caminhadas nas comunidades, tra-
balho de base, quase 80% de adesdo
a greve, articulagdo com sindicatos
e movimento populares de todas as
areas, deliberacdo em assembleia
dos trabalhadores no transporte pu-
blico que parariam suas atividades
em solidariedade aos municiparios.
No 38° dia de greve, em mediagdo no
Ministério Publico o prefeito golpista
loroteiro aceita apresentar projeto na
camara e volta atras na maioria dos
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ANALISE DE CONJUNTURA

UMA

projetos, especialmente os que reti-
ravam direitos dos servidores.

Essa categoria é majoritariamente
composta por mulheres que traba-
lham nas areas de saude e educa-
¢do. Majoritariamente de mulheres
e criangas é a populagdo que precisa
€ Usa 0s servicos que estavam e es-
tdo sendo precarizados. As mulheres
no Brasil, recebem em média 73,8%
dos rendimentos dos homens. Essa
diferenca é maior entre as mulheres
negras, que recebem em média ape-
nas 35% do rendimento dos homens
brancos. Se comparada a diferenca
entre homens e mulheres é mais sig-
nificativa para mulheres que chefiam
familias, vivendo somente com as
criangas, obviamente as populagoes

SV
=\
——

mais vulneraveis. E as piores médias
de mulheres estdo entre as rurais,
também tem a maior proporgdo de
mulheres sem rendimento algum,
trabalham em casa e nas proprieda-
des de producdo familiar. No Brasil o
indice de mulheres que nao tem ren-
dimento algum caiu de 2001 a 2010
(data do Ultimo censo do IBGE), mas
certamente voltara a subir.

No mundo todo as mulheres sofrem
com violéncia de género, salarios me-
nores, subjugo e explora¢do. Sdo as
primeiras e as maiores vitimas da onda
de retirada de direitos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e humanos.
Também sdo as que veem e se revol-
tam primeiro quando sdo retiradas as
politicas de assisténcia que atendem a

infancia. Nas faixas de maior pobreza
é que estdo a maioria das familias sus-
tentadas e compostas exclusivamente
por mulheres adultas e criangas. Se sdo
trans, lésbicas, negras, indigenas ou
mugulmanas sdo vitimas de crimes de
odio, de intolerdncia e preconceito.
As primeiras a perderem os empregos
quando o desemprego cresce sdo as
mulheres.

E em um contexto de avango inter-
nacional do rentismo e do fascismo,
da guerra e de aumento da exploracao
tanto no centro, quanto na chamada
periferia do mundo, nesse contexto a
forca das mulheres chama uma greve
internacional no principal dia de luta
das mulheres #8M #WomenStrike
#ParolnternacionaldeMujeres #Eu-
Paro #NenhumaAMenos. E a luta das
mulheres também tem mostrado sua
forcaeaimportdnciade lutar. Derrotas
impostas ao Eduardo Cunha no Brasil,
ao Trump nos EUA e historicamente
um movimento que tem conquistas
mais significativas, apesar de ainda
haver muito pelo que lutar.

Por isso para nossa categoria os
proximos dias de luta sdo fundamen-
tais: todas e todos a paralisagao no dia
#8M, todos as ruas dia 8 e dia 15 con-
tra o fim da aposentadoria e o roubo
do nosso patriménio! Juntas e juntos
venceremos!

56 é possivel terminar como
o texto comegou: ousar lutar,
ousar vencer!




ENTREVISTAS

Mulheres e representacao sindical: conheca
as dirigentes nacionais do sindicato

Informativo SINASEFE apresenta

nesta edicdo os perfis e alguns

posicionamentos das mulheres que
compoem, atualmente, a Direcio Nacional
do sindicato. Ao perceber a parcela feminina
deste colegiado como um valioso exemplo
da diversidade de histdrias das mulheres
lutadoras, é possivel conhecer suas trajetorias
e notar a semelhancga delas com as de milhares

estatutdria que prevé as cotas de género nas
eleicoes do SINASEFE, assim, a reserva de 30%
das vagas foi respeitada. Atualmente, dos 27
integrantes da DN, 17 dirigentes sGo do sexo
masculino e 10 sdo do sexo feminino. Alice
Gomes, Cdtia Cilene Farago, Cristiane Gonzaga
Oliveira, Clarissa Cavalcante, Claudicéa Durans,
Gerlandia Bestete, Giane Carvalho, Gleice Mari
de Almeida, Micilandia Souza e Paula TOS sdo

de trabalhadoras do Brasil.

Esta gestdo foi eleita apds a recente modificagio
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1 e julha de 20T

Alice Gomes é natural de Caxias-
RJ, cinéfila de plantdo, adora
leitura e gosta muito de estar
com criangas e idosos, tem um
filho e uma neta. Atualmente
esta aposentada, trabalhou a
maior parte de sua carreira como
professora no Colégio Pedro

I, base do Sinsdcope, no Rio

de Janeiro-RJ. Sua formacao
passou pelo antigo curso
Normal, Pedagogia (todas as
habilitacdes), e especializag¢oes
em psicopedagogia, em
dependéncia quimica, e
psicopatologias da infancia e

da adolescéncia. Na Dire¢ao
Nacional, Alice é a secretaria-
geral.

as mulheres na atual composi¢do. Conhega, a

1) IS: Hoje, apos trilhar 32 anos de
trabalho na Rede Federal, vocé
estd aposentada. Atuar como
professora, com destaque para a
fase que trabalhou com crian¢as
com necessidades especificas,

sem duvidas, lhe proporcionou

um crescimento pessoal e
experiéncias inesqueciveis. No
entanto, a sobrecarga e a falta de
valorizagdo sdo pontos negativos da
profissdo. A proposta de Reforma
da Previdéncia defendida pelo
atual governo pretende ampliar

o tempo de trabalho (para obter
aposentadoria integral) para 49
anos. Como vocé percebe o impacto
desta medida, se aprovada, na
vida das mulheres professoras e
trabalhadoras da educagdo em
geral?

As mulheres professoras e trabalha-
doras, ja sdo desvalorizadas e sobre-
carregadas, elas precisam trabalhar
em varios lugares. Trabalham em
casa cuidando da sua familia e cor-
rigindo provas, planejando e prepa-
rando aulas, estudando, uma rotina
pesada! A proposta da Reforma da
Previdéncia é devastadora, como
serd possivel trabalhar 49 anos? Co-
mecar a trabalhar com 15/16 anos? E
uma reforma perversal

sequir, um pouco mais sobre elas:

2) O ativismo sindical também esta
presente em sua trajetdria ha anos,
inclusive participando da fundagdo
de um dos maiores sindicatos
filiados ao SINASEFE, o Sindscope.
Qual sua percep¢do da presenca
feminina no movimento sindical ao
longo dos anos que milita? Existe
uma ampliagdo desta participa¢do?
Qual sua mensagem para as
mulheres lutadoras?

Hoje temos a participacdo feminina
maior, temos sindicalizadas na coor-
denacdo e dire¢do dos sindicatos, por
exemplo, isso é muito bom. Temos
muitas aposentadas sindicalizadas.
Quero aproveitar este espaco para
pedir, € um pedido mesmo: temos
que participar do sindicato, temos
que acabar com o machismo den-
tro do sindicato! Sindicato ndo tem
dono, é das trabalhadoras e dos
trabalhadores. Temos que ocupar os
espacos, porque lugar de mulher é
onde ela quiser estar, e tem que estar
também dentro do sindicato! A par-
ticipagdo feminina tem também um
carater pedagadgico.

Venham companheiras, vamos a
luta! Machistas ndo passarao! Vamos
dizer ndo a Reforma da Previdéncia,
nenhum direito a menos! Fora Temer!
Contra a Opressao da Mulher, pela
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revolugdo, uma so luta. Quero deixar
também uma cita¢do da fala de Misa
Boito em nosso GT recente: “Substi-

tuir a oposi¢cdo homem x mulher pela
oposicao capital x trabalho é um obs-
taculo a luta de toda a classe por sua

emancipagao”.

Catia Cilene Farago é natural de
Curitiba-PR, se mudou ha sete
anos para a Bahia com a familia
(seu companheiro e quatro de
seus cinco filhos) para lecionar
no nordeste. Docente na Rede
Federal desde 2010, ela esta
lotada hoje no Campus Santa Inés,
do IFBaiano. Antes de entrar na
Rede, ela foi professora estaduval
e militou no APP Sindicato, no
PR. Ela é graduada em Filosofia
e Direito, mestre em Sociologia
e pesquisadora com dezenas

de publica¢bes nestas areas.

Na Direcdo Nacional, Catia é
coordenadora geral.

1) Iniciando a vida profissional
muito cedo, sua trajetoria em

sala de aula ja ultrapassa 20 anos
de experiéncias, dos quais sete
deles na Rede Federal, em cidades
diferentes. Além de ministrar aulas
por tanto tempo, vocé também se
dedicou aos estudos, desenvolvendo
pesquisas relacionadas as mulheres
e os desafios que enfrentam
(especificamente a violéncia
machista). Qual sua percep¢do

da realidade das mulheres
trabalhadoras da Rede Federal
(docentes, TAEs e terceirizadas)?

E num recorte especifico das

professoras (tanto federais quanto
estaduais e municipais)?

Ainda estamos engatinhando em
questdes fundamentais, como a da
nossa propria organizagao politica,

a exemplo da questdo sindical, ja
que este espago ainda é majorita-
riamente ocupado pelos homens.
Em relacdo a educacgdo, esse campo
aponta para retrocessos que atin-
giram principalmente as mulheres,
uma tentativa de "mordaga” imposta
atodas nos. A discussdo de género e
diversidade sexual, por exemplo, foi
suprimida no Plano Nacional de Edu-
cacdo, e em varios planos estaduais
e municipais de educagao, como o
sancionado pelo governador Geraldo
Alckmin (PSDB).

Existe um contexto real de violén-
cia contra a mulher, homossexuais,
LGBT's, no Brasil e no mundo e essa
discussdo é necessaria na escola
publica. Esta violéncia afeta nossas
estudantes e nossos estudantes nes-
sa fase especial de formacgao e alcan-
card os futuros trabalhadores/as e os
que ja se encontram na rede, sejam
docentes, TAES ou terceirizadas.
Alias, é importante que se diga que
as trabalhadoras terceirizadas pelo
fragil vinculo de emprego e a extre-
ma precarizacdo das condicoes de
trabalho vivenciam situagdes cons-
tates de assédios e violéncias silen-
ciadas, o que se estende em menor
intensidade as demais trabalhadoras.
Infelizmente, o cenario atual marca-
do pelos pacotes de ajuste fiscal e a
politica econdmica de austeridade a
que o Brasil encontra-se submetido,
num cenario externo, por determina-
¢ao de organismos internacionais, e
num cenario interno pela subservién-
cia do governo atual colocard ainda
mais em condi¢Bes precarias as tra-
balhadoras seja do setor publico, seja
da iniciativa privada. Essa conjuntura
impde-nos mais do que nunca refletir
sobre o papel fundamental de resis-
téncia e luta desempenhado pelas
mulheres em varios momentos his-
toricos. O papel das educadoras da
rede estadual e federal é fazer corpo
a esse movimento de resisténcia e
luta contra a retirada de direitos.

Nesse sentido, é impossivel conceber
um espaco de formacgao educacional
que ndo identifique questdes que en-
volvem a opressdo, os preconceitos,
a homofobia, o sexismo, o racismo

e outras perversidades. Nossa inter-
vencao é um procedimento educati-
vo, e esta diretamente relacionada a
garantia e reconhecimento das diver-
sidades e dos direitos de cidadania.
Isto inclui o direito ao respeito, igual-
dade de tratamento entre outros
aspectos que cabe, em meu entender
serem fomentados por nés educado-
ras, trabalhadoras.

2) Um dos grandes desafios que as
mulheres trabalhadoras enfrentam
é o equilibrio no exercicio de
diversos papéis. Vocé é uma mulher
trabalhadora, mae, professora,
militante sindical e pesquisadora,
isso citando alguns destes papéis de
destaque. Qual a mensagem para
as trabalhadoras que, assim como
vocé, se encontram desafiadas a
exercer multiplos papéis, dentre
eles a defesa constante de seus
direitos?

Transformar as praticas e relagoes
sociais € o principal desafio que se
impde as trabalhadoras que se en-
contram desafiadas a exercer multi-
plos papéis nos dias de hoje. Especi-
ficamente em relacdo a mulher, esta
foi ingressando no mercado de tra-
balho em posi¢des antes s6 ocupadas
pelos homens, assumindo assim mais
um papel na sociedade.

O imaginario patriarcal buscou
consolidar diferengas nos papéis
desempenhados pelas mulheres
considerados como rotineiros, e que
incluiam atividades mais dificeis de
serem controladas e sem valor social.
As mulheres que ndo possuiam uma
atividade fora do lar estariam res-
tringidas de outras fontes de gratifi-
cacdo, e mesmo com a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, as
condigdes que estas enfrentam sdo
mais adversas, acarretando grandes
prejuizos para seu bem-estar. Tudo
isso deve ser desmistificado.

Na verdade, na medida que a mulher
passa a ter uma participagdo social,
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e consequentemente a organizar-se,
a mulher ndo transgride apenas sua
invisibilidade social e politica cons-
truida historicamente, mas também
protagoniza a luta de género nos
espacos que passa a atuar quase
sempre motivada pelo questionar a
sua desigualdade, a sua realidade.
Dessa forma, ao buscar superar os pa-
péis tradicionais reservados a mulher,
principalmente na educagdo, nos mo-
vimentos sociais, na politica, no sindi-
cato, no mercado de trabalho, as pra-
ticas por alcar outros papéis, dinamiza
experiéncias socio-politico-educativas
que contribuem para a transformac&o
das relagdes e identidade de género

e para o desenvolvimento do capital
social e politico da mulher trabalhado-
ra. Alcancar este nivel de percepc¢ao
politica é o nosso desafio!

3) Além de pesquisar a tematica

da violéncia machista, sua historia
pessoal, semelhante a de milhares
de mulheres em todo pais, foi
marcada pela violéncia doméstica
na inféncia. A denuncia deste tipo
de violéncia, infelizmente, nem
sempre proporciona a reversdo dos
comportamentos, o que ndo quer
dizer, obviamente, que as vitimas
devem se calar. Na sua opinido as
marcas deixadas pela violéncia
machista sdo ainda mais profundas
quando as vitimas se calam?
Pensar em estratégias educacionais
profundas que combatam o
machismo e impulsionem a
emancipagdo das mulheres sdo
medidas alternativas interessantes?
A violéncia contra a mulher é uma
das faces mais cruéis do machismo.
Todos os dias, milhares de mulheres
em todo o mundo se transformam
em vitimas das mais variadas for-
mas de violéncia sendo sujeitas a
situagoes de vulnerabilidade e insta-
bilidade social. Face a gravidade da
situacao a Organizacao Mundial da
Saude (OMS) passou a considerar

a violéncia contra as mulheres uma
verdadeira epidemia mundial e uma
das violagoes de direitos humanos
mais frequentes na atualidade.

A Universidade de S3o Paulo (USP),

em conjunto com a Organizacao
Mundial da Saude (OMS), conduziu
em 2001 um estudo que investigou
questdes de saude e violéncia de
género na cidade de S&o Paulo e na
Zona da Mata Pernambucana. Os
dados demonstram que 29% das
entrevistadas na Grande Sao Paulo

e 37% na Zona da Mata pernambu-
cana relataram algum episddio de
violéncia fisica cometido por parceiro
ou ex-parceiro; 10% das mulheres
em Sao Paulo e 14% na Zona da
Mata relataram ja terem sido cons-
trangidas fisicamente a ter relagdes
quando ndo queriam ou mesmo
forcadas a praticas sexuais por medo
daquilo que o parceiro pudesse fazer.
A violéncia sexual antes dos 15 anos
foi relatada por 12% das mulheres
em S3o Paulo e 9% das mulheres na
Zona da Mata.

Esta é uma mostra de que no Brasil,
a situagao ultrapassa indices alar-
mantes, atingindo a todas as mu-
Iheres. Desse modo, a problematica
merece a nossa atengao, a nossa
reflexdo, sendo porque se apresen-
ta como atrocidade, porque suas
marcas acompanharam as mulheres
por toda sua trajetdria. Logo, cabe a
sociedade como um todo, mas sobre-
tudo ao espaco educacional formal,
a escola, a universidade, fomentar o
debate, a analise critica sobre esta
realidade e apontar possibilidades de
enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Face a situagdo delicada de
desigualdade de género, da violén-
cia que dai decorre, muito pouco foi
realizado e investido por parte dos
governos e autoridades.

A violéncia do Estado se materializa
tanto na violéncia policial quanto

na criminaliza¢do dos movimentos
sociais e na falta de politicas publicas
que alterem verdadeiramente as con-
di¢bes de vida das mulheres O siste-
ma nega repetidamente o direito da
mulher a igualdade e a vida livre da
violéncia nas suas mais variadas for-
mas. E sim pela via educacional que
teremos maiores chances de trans-
formar as praticas e relagdes sociais
machistas, patriarcais, sexistas, ho-
mofdbicas, e LGBTfdbicas.

Cristiane Gonzaga Oliveira é
natural do Rio de Janeiro-RJ, mas
hoje mora em Baturité-CE, por
causa do trabalho, sua familia
(pais, irmdos e sobrinhos) também
mora no interior cearense. Ela
responde pela pasta de Politicas
Educacionais e Culturais do
Sindsifce, filiado ao SINASEFE no
Ceara. Lotada no campus Baturité,
do IFCE, ela é TAE, no cargo de
Tecnéloga em Gestao Financeira. E
formada em Tecnologia em Gestao
Financeira, com especializacao

em Gestao Publica. NaDNela é
suplente.

1) Vocé faz parte de um grupo de
servidores que entrou na Rede
Federal recentemente (2014),
enfrentando um cendrio bastante
negativo de rebaixamento

de direitos em relagdo aos
trabalhadores mais antigos,
inclusive com a adesdo, quase
obrigatoria, ao Funpresp. Como
vocé percebe o reflexo destes
ataques na vida das mulheres?
N&s mulheres sofremos diversos
ataques e na maioria das vezes nem
percebemos. O cenario no IF ndo é
diferente, e creio que ele piora ndo
sO por estarmos em uma instituicao
de ensino em que, minimamente, os
servidores deveriam ter uma visdo
de mundo de diferenciada. Piora por
causa também das relagdes politi-
cas e porque ainda existe uma forte
hierarquia dentre os servidores. E
quando entramos na Rede n6s mu-
Iheres, que muitas vezes chegamos
com uma visdo diferente daquela dos
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mais antigos de trabalho, causamos
certo incdmodo. Alguns se sentem
0s maiorais, talvez por terem direi-
tos diferenciados, ou pior por terem
cobertura daqueles que na verdade
deveriam zelar pela ordem dos tra-
balhos.

Os ataques dia apds dia vem aumen-
tando e acabamos percebendo que
somos as primeiras a serem atacadas
em momentos de crise. Eles ndo
percebem o quanto somos oprimidas
e 0 quanto somos desfavorecidas

em diversos momentos de nossas
vidas. Tudo isso acelera o processo
de minimizagdo da mulher perante os
homens quanto a direitos, mas acaba
acelerando, indiretamente, o nosso
processo de emponderamento.

2) Mesmo com sua entrada
recente no servico publico, a
militéncia sindical ja faz parte
de sua vida ha mais de dois anos.
O que significa para vocé atuar
no movimento sindical (tanto

no nordeste quanto em nivel
nacional), enquanto uma jovem
trabalhadora e lutadora?

E muito engrandecedor atuar nessa
area, pois me propicia participar
ativamente de processos que irdo
minimamente auxiliar na vida ndo
s6 dos trabalhadores da Rede, mas
também dos alunos, pois quando
Conseguimos, mesmo que pouca, a
valorizagdo para o servidor nos es-
tamos melhorando indiretamente a
educacdo.

E também tem outro elemento re-
levante pra mim. Sempre estudei
na rede publica de ensino, e por
diversos motivos nao tive contato
a militancia em si, mas tive sempre
um anseio de melhorar algo. Foi
quando passei a trabalhar, e sentia
que algo me faltava. Quando entrei
na faculdade, através de bolsa do
PROUNI, alguns pensam que é o
meio mais facil para entrar neste
ambiente, mas ndo o foi. Tive que
trabalhar o dia inteiro e a noite
tinha que ir pra aula, ou seja, me
faltava tempo. Vivia no ciclo que

o capital joga para as massas mas
consequi quebrar isso ao entrar no

IFCE, e dai tive acesso a um mundo
do qual eu sentia que ja pertencia

a ele ha muito tempo. Entdo, neste
momento é muito bom atuar na mi-
litancia, pois, ndo & s6 uma questdo
de superagdo mas também de que
é possivel, minimamente, plantar
agora a semente para se ter uma
educacdo publica, laica, gratuita e
de qualidade.

3) O movimento sindical ndo é uma
bolha. Infelizmente os casos de
machismo sdo recorrentes também
no ambiente sindical. Como vocé
lida com esta realidade em seu
cotidiano?

E muito dificil lidar com isso, princi-
palmente, em um meio que deveria
ser mais esclarecido, mas percebo
que minimamente os homens vem
aprendendo que ndo é assim que a
roda deve rodar. Dia apds dia tento
aprender novas formas de abordar
as pessoas para auxilia-las nesse
processo do qual estou inserida e
venho aprendendo constantemente.

Clarissa Maciel Cavalcante é
natural de Santarém-PA, além
de militante sindical, é ativista
pela preserva¢ao ambiental

e protecdo as comunidades
tradicionais e indigenas.
Professora, trabalha no campus
Itaituba, do IFPA. Sua graduacao
e mestrado sao em Engenharia
Civil, e atualmente cursa
pos-graduacdao em Docéncia

do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico. Na Dire¢ao Nacional
ela é a primeira tesoureira.

"VOCE |
VA LEV
A PEC 2447:

Giane Carvalho é natural

de Horizontina-RS e busca

um equilibrio marcado pela
necessidade da seriedade e
serenidade em sua rotina. Atua
como professora ha 15 anos.
Docente, ela trabalha no Campus
Gaspar do IFSC, e mora em
Blumenau-SC (com suas trés filhas
e marido). Possui licenciatura,
bacharelado, mestrado e
doutorado em Ciéncias Sociais.
Ela ja atua no sindicato local,
Sinasefe IFSC, desde sua entrada
na Rede, em 2013, passando pelas
greves de 2014 e 2015. Na Dire¢ao
Nacional ela responde pela pasta
de Politicas Educacionais.

1) A militancia sindical, os estudos,
o trabalho e a vida familiar
(maternidade e casamento) sdo
elementos presentes em seu
cotidiano ha alguns anos. Como
vocé enfrenta a recorrente pressdo
da sociedade para que as mulheres
exercam com perfeicdo estes
papéis? Qual sua mensagem para
as companheiras que, assim como
vocé, enfrentam dificuldades em
conciliar todos estas jornadas
triplas ou mesmo quadruplas em
suas vidas?

Nao é facil para o género feminino
viver em pressao e certamente nao
desejamos que continue desta forma.
Mas, diante desta condicdo sabemos
que a dificuldade pode nos fortalecer
porque nos abre caminho para es-
tarmos mais fortes para enxergar os
desafios rumo a emancipagao social
das mulheres. Por um lado, a propria



pressao que gerou um sofrimento
historico as mulheres tém contribu-
ido para um perfil feminino — perso-
na—marcado por uma mentalidade
positivamente complexa e com visdo
e intuicdo de mundo muito especial.
Por outro lado, também contribuiu
para a criagdo de uma identidade
feminina deixada em segundo plano
quando sua credibilidade ou respeito
apenas existem a partir do momento
em que a mulher esta ancorada e ao
lado da figura masculina. Neste sen-
tido, a propria pressao que vivemos
jarevela a gravidade da desigualdade
de género e ird nos exigir que nos
unamos, cada vez mais, por equida-
de, autonomia e respeito. Para isso,
é importante as mulheres lutarem
pela garantia de espaco, voz, respei-
to, atuacdo e representatividade no
todo social.

Por isso, minha mensagem é para
que todas as mulheres possam se
sentir confiantes para garantir o
empoderamento feminino na socie-
dade, buscando sempre se renovar
e se libertar através da luta diaria
pelos seus direitos. Precisamos ter
clareza, de que ainda ndo chegamos
em um modelo social onde os de-
safios sdo divididos com o mesmo
peso e a mesa medida, entre ho-
mens e mulheres, e para avangar-
mos precisamos nos desafiar para
buscar o empoderamento feminino.
Este empoderamento ndo pode ser
confundido como “poder superior”,
mas sim com um despertar da cons-
ciéncia sobre a sua capacidade de
contribuir para um mundo melhor.
A forma que cada uma vai contribuir
pode ser diversa e de acordo com
cada personalidade.

Por exemplo, podemos, em conjunto
com os pais, atuar na educagao das
criangas, para o combate ao machis-
mo, nos desafiar nas profissodes histo-
ricamente representadas pelos ho-
mens, no gerenciamento de postos
de trabalho e na participacdo politi-
ca. Além disto, de modo geral ,lutar
em nosso cotidiano contra qualquer
simbolo, piada, palavras ou atos que
deixem as mulheres em situagao de
opressao ou submissao.

Desta forma, nossas dificuldades e
pressdes nos servem como exemplo
para a persisténcia e clareza de que
a nossa emancipacao social depen-
de das mulheres e ndo dos homens.
Pois, como é o género feminino que
esta em situagdo de submissdo a
tarefa para alcancar uma sociedade
mais justa esta, em pleno século
XXI, sendo posta para as mulheres.
E, diante destes desafios, também
podemos dizer *ndo” as pressdes
sociais e canalizar as energias para
a busca do respeito, da autonomia
e independéncia.

A pressao para que sejamos “per-
feitas”, sem duvida existe quando o
nivel de cobranca ja pressupde cri-
térios de avaliagdo mais rigidos para
as mulheres em relagdo aos homens.
Esta trama é consequéncia da gravi-
dade criada pelo modelo patriarcal
que ndo garante para mulher a su-
pressdo da opressdo e ainda contri-
bui com o medo inconsciente das
mulheres continuarem em situagao
de submissdo e opressdo, enquanto,
para os homens revela o medo in-
consciente de perder seu espaco de
dominagao.

A exigéncia de perfeicdo para a atua-
¢ao das mulheres em sociedade estd
incoerentemente representada em
criticas reducionistas e detalhistas
que ignoram e ofuscam suas maiores
qualidades enquanto sujeito femi-
nino capaz de lidar com situagoes
problemas; liderar equipes; contex-
tualizar o presente sem esquecer do
passado; lidar com situacdes comple-
xas; inovar e recriar pela ciéncia, pela
politica e pelo trabalho.

Assim, ndo desejamos “ser perfei-
tas”, até porque, sob o ponto de
vista filosofico a perfei¢cdo no seu
sentido paradoxal somente existira
quando se tornar imperfeita. Em
outras palavras toda mulher que

se esforga e se destaca ja possui
um mérito Unico por superar obs-
taculos de vida impostos pelos pa-
drdes culturais e politicos de nosso
modelo de sociedade patriarcal.
Portanto, a superagdo das dificul-
dades aliada ]a persisténcia, a luta
e a criticidade ao modelo vigente é

importante para o empoderamento
feminino.

Por isso, ndo temos que ter medo ou
culpa de dizer o que pensamos. Nos-
sa vida se caracteriza pela dialética
na complexidade entre emogdo e
razdo, todo e parte, subjetivo e obje-
tivo; sensivel e forte... Neste ciclo o
desafio é a busca pela libertacdo das
explorag¢des, das mais visiveis até as
mais discretas e imperceptiveis.

2) Mesmo chegando ha pouco tempo
na Rede Federal, sua militdancia
sindical é intensa. Infelizmente,
sabemos que o movimento ndo é
distanciado da sociedade quando
se trata de reproduzir praticas
machistas. Como enfrentar o
machismo no movimento sindical?
Precisamos nos sentir bem para que
possamos ser ouvidas ao invés de
ignoradas. Que nossa voz em tom
baixo ndo seja motivo de menospre-
zo e fraqueza, que nos momentos
em que falamos alto ndo sejamos
julgadas como histéricas enquanto
os homens que gritam sdo bravos

e corajosos. Que nosso atropelo na
gramatica devido ao cansaco, e até
por razdes de escolaridade, ndo seja
motivo de deboche. Que nossos
vestidos e saias sejam aceitos assim
como as bermudas dos homens.
Que as piadas machistas sejam re-
primidas por todas e todos em vez
de julgarem a critica a estas como
falta de humor.

Como mulheres temos que compre-
ender que devemos lutar sempre.
N3o é porque eu ndo sofro de vio-
[éncia por parte de meu marido que
eu nao va somar a luta de outras que
sofrem; ndo é porque eu optei em ser
mae que devo deixar de lutar pelas
mulheres que querem ter o direito
de escolher o destino de seu corpo e
de sua condicdo feminina no mundo.
Precisamos compreender que nos-
sa luta é pela liberdade de sermos

o quisermos ser, sem julgamentos,
sem perseguicdes, sem medo e sem
preconceitos. Por isso, a minha luta
deve representar a luta de todas e,
vice-versa, a luta de todas faz parte
de minha luta.

1T | Margo/2017 | Informativo Sinasefe




12 | Margo/2017 | Informativo Sinasefe

ENTREVISTAS

Gerlandia Moura Bestete é
capixaba, esta na Rede Federal, e
no movimento sindical, ha 10 anos.
Ela é assistente administrativa

e trabalha no campus Alegre do
IFES. E formada em Administragao
e Direito, e mora com os filhos

e marido na mesma cidade em

que trabalha. Além da militancia
sindical, ela ja se dedicou ao
movimento estudantil na
juventude, fazendo parte da Uniao
Nacional dos Estudantes (UNE) e
de diretorios académicos.

) ™
Claudicéia Durans é natural de
Sao Luis-MA, além de militante
sindical é ativista do movimento
negro, no Movimento Nacional
Quilombo Raca e Classe. Também
tem militancia politico-partidaria,
atualmente no PSTU. Formada
em Pedagogia com mestrado em
Educagao e cursando doutorado
em Politicas Publicas, ela é
docente do IFMA, licenciada
para estudos. Atualmente mora
em Sao Paulo-SP com seus dois

filhos e companheiro. Na Direcao
Nacional, ela é secretaria-adjunta
de Formacdo Politica e Relagdes
Sindicais.

- 1\ [ -
Gleice Mari Almeida é paranaense,
ama o contato com aterrae
também se dedica ao artesanato
nas poucas horas de folga. Hoje esta
aposentada e mora numa chacara
em Pimenta Bueno, em Rondonia,
estado onde trilhou sua trajetoria
como pedagoga, concursada

pelo entdo ex-territorio. Além da
educacdo formal, graduada em
Pedagogia, ela aprendeu muito com
os trabalhadores do MST enquanto
frequentou um acampamento em
Vilhena-RO. Além de militante
sindical nos dias de hoje participou
do movimento estudantil na
juventude. Ela é suplente na Direcdo
Nacional.

1) Apos trilhar 36 anos de trabalho
na Rede Federal, e mais quatro

na iniciativa privada, vocé estad
aposentada atualmente. Seu
trabalho como pedagoga numa
cidade de interior, mesmo numa
instituicdo federal, foi arduo e
marcado pelo enfrentamento do
machismo e de perseguigoes devido
a militdncia sindical. A proposta de
Reforma da Previdéncia defendida
pelo atual governo pretende ampliar
o tempo de trabalho (para obter
aposentadoria integral) para 49
anos. Como vocé percebe o impacto
desta medida, se aprovada, na vida
das mulheres trabalhadoras da
educagdo em geral?

Fazendo parte do quadro de ser-
vidores federais, em sua maioria
estadvamos a disposicdo do Governo
do Estado de Rondonia, por se tratar
de um ex-territorio, portanto estava
lotada em uma escola do estado.
Neste periodo, pude conviver com
educadores em todos os niveis e com
os diversos tempos de servico. Se a
Reforma da Previdéncia passar vejo
o fracasso na educacdo brasileira. E
impossivel um educador depois um
certo periodo estar em condicdes fi-
sicas, psicoldgicas e emocionai, estar
na ativa. Certamente enlouquecera,
ou morrerd muito cedo. Nao vai se
aposentar nunca...

2) Além de ativista sindical, vocé
passou pelo movimento estudantil
da Universidade de Rondénia, e
ainda militou com trabalhadores
do campo, uma longa trajetoria de
lutas que segue até os dias de hoje.
Como vocé lidou, e ainda lida, com
o machismo nestes ambientes?
Nunca foi facil e hoje entdo... Te-
nho denunciado, falado e as vezes

€ mesmo necessario medidas mais
drasticas: registro de ocorréncias em
delegacias, processos judiciais. Ainda
assim, aprendi a ouvir e depois falar,
procuro uma boa argumentagdo com
o respeito pelo meu espago. Sempre
enfrentei os machistas, recomendo

a todas companheiras que persistam
em sua militancia. Percebi um am-
biente mais favoravel e solidario as
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mulheres quando militava nos movi-
mentos do campo, como, por exem-
plo, no MST. Por |a sentia um res-
peito profundo entre os militantes,
camaradagem e companheirismo.

i
Micilandia Pereira de Sousa é
natural de Picos-PI, ama os pets
e além de militar no movimento
sindical é ativista pelos direitos
animais, mantendo um abrigo para
caes e gatos. Tem bacharelado
em Direito e licenciatura em
Filosofia. Esta na Rede Federal
desde 2014, trabalhando como
Assistente em Administragao,
no campus Corrente, do IFPI.
Também atua no movimento de
mulheres, organizando atividades
deste segmento em sua cidade. Na
Dire¢ao Nacional, ela é secretaria-
adjunta da pasta Coordenacao
Juridica e Relagao do Trabalho.

Paula TOS é natural de Alegrete-
RS, batalhadora desde a infancia,

quer manter o animo, a forca e

a coragem para permanecer na
luta por dias melhores para todos
e todas. Ela é TAE no campus
Alegrete do IF Farroupilha.

Sua formacao é de técnica

em Contabilidade graduagao

em Administragao e Direito,
especializagdo em Educagao
Ambiental e mestrado em
Auditoria e Gestao Ambiental e
Desenvolvimento Regional. Ela é
suplente na Dire¢ao Nacional.

1) Vocé e uma trabalhadora da Rede
Federal ha mais de 15 anos, ou seja,
acompanhou de perto as recentes
ampliacoes desta pelo Brasil e em
seu estado. Como vocé descreve a
participacdo das mulheres neste
processo de ampliagdo?

A participacdo das mulheres ainda

é muito timida e, algumas mulheres

se abstém de maiores contribuicdes
exatamente para evitar possiveis
constrangimentos pelo fato de serem
mulheres e se colocarem em evidéncia.
A Rede perde muito por isso uma vez
que possui um nUmero expressivo de
mulheres com qualificagdo relevante e
carente de incentivos e oportunidades.

2) Seus estudos e atuagdo
profissional se voltaram para
agricultura familiar e a vida no
campo, inclusive acompanhando
movimentos como MST. Hoje sua
militdncia sindical também se pauta
no contato direto com trabalhadores
e trabalhadoras em seu local de
trabalho. Qual sua percepgdo dos
desafios que as trabalhadoras
(Docentes, TAE e Terceirizadas)
enfrentam na Rede Federal?

Estou em contato direto com os tra-
balhadores e trabalhadoras (Docentes
e TAEs) do Campus em que trabalho
e, no que se refere aos terceirizados/
as, em decorréncia da minha forma-
¢do, recebo constantemente visitas e
consultas relacionadas a varias areas
de interesse deles/as: trabalhista,
familiar, codigo de defesa do consu-
midor (bens, direitos, obrigacdes e
herangas sdo as mais demandas). E,
em relagdo ao movimento do campo,

mantenho o olhar atento aos anseios,
pesquiso e acompanho a luta pela so-
brevivéncia e algum desenvolvimento
no segmento da agricultura familiar.
No que se refere ao servigo publico,
vejo que a caréncia de qualificacdo é
algo que aflige muito as servidoras
TAEs e Docentes. Isso ocorre em
virtude da localizagdo afastada do
campus, mais de 500 Km da capital do
Estado e mais de 240 Km das princi-
pais cidades do Rio Grande do Sul. E
bastante dificil oportunidades e incen-
tivos para Cursar Mestrado e Doutora-
do. Por exemplo: algumas servidoras
estdo ha mais de cinco anos pleitean-
do uma vaga de doutorado que seja
acessivel, isto &, que seja possivel e
vidvel deslocamento; hospedagem;
atividades de pesquisa; publicacoes,
pagamento de mensalidades efou
outros demais custos.

Outro ponto é a preocupagdo com

a qualidade de vida no trabalho, que
também fica evidente nos didlogos
com servidoras e terceirizadas. Res-
salto que esta preocupacgdo estd ga-
nhando énfase apos as noticias rela-
cionadas a Reforma da Previdéncia.

3) Condutas inadequadas de
gestores, ou mesmo de colegas de
trabalho infelizmente sdo comuns e
denunciadas repetidas vezes. Muitas
mulheres buscam os sindicatos para
denunciar assédios (tanto moral
quanto sexual) e outras, infelizmente,
se calam. O que vocé diria para
aquela mulher que sofre assédio,
como a encorajaria a buscar ajuda?
Todo o assédio deve ser denunciado e
investigado: nos sindicatos, nos locais
de trabalho... Importante fazer regis-
tros em Boletins de Ocorréncia (Policia
Civil efou Federal conforme a situacdo).

o

. iy
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31° CONSINASEFE

nstruindo uma Alternativa para a Classe n

310 CONSINASEFE
sera realizado de
18 a 21 de maio,
em Salvador-BA

31° Congresso do SINASEFE ja
tem data, local, temario, cara-
ter e todo o seu calendario de-

finidos! Apds os debates sobre o forum
na 1482 Plenaria Nacional, realizada
em 18 e 19 de fevereiro, as questoes
pendentes para o inicio da constru¢ao
do proximo CONSINASEFE foram de-
finidas e o evento ja comeca a mobi-
lizar nossas sec¢des sindicais. Confira
um resumo das deliberagdes e entenda
como sera nosso proximo Congresso.

Data e local

O 31° CONSINASEFE sera realiza-
do nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio de
2017, na cidade de Salvador-BA.

Os assédios morais e as demissdes
injustas contra servidores promovidas
pelas reitorias do IFBA e do IF Baiano
motivaram a escolha da capital baiana
como sede do forum.

Prazos
Fique atento aos prazos aprovados
para o Congresso para ndo perdé-los
de vista:
@ 7 de abril: encerramento do pra-
zo para envio de teses ao e-mail
dn@sinasefe.org.br
938 a 10 de abril: compilacdo das
teses pela Dire¢do Nacional (DN)
do SINASEFE
@ 11 de abril: disponibilizagdo das
teses pela DN nos canais de comu-
nicacdo do SINASEFE
@ até 20 de abril: assembleias das
secoes sindicais para elei¢cdes de
delegados
918 a 21 de maio: realizagdo do
31° Congresso do SINASEFE

Temario
“"Nenhum direito a menos: por
uma educacgao libertadora e eman-

30°CONSINASEFE
. de 201§ Brs

a no Brasi ¢ no M

30 Consinasefefoi .\
realizado em Brasilia-DF
e elegeu a atual DN do SINASEFE

cipadora” foi o tema aprovado para
o forum.

Carater

Nosso proximo CONSINASEFE tera
carater estatuinte, sendo possivel al-
terar o Estatuto da nossa entidade a
partir das deliberacdes do evento.

Divulgagao

J& comegamos a divulgacdo ini-
cial do forum.
Inscreva-se no
evento publico
do Facebook
com todas as
informacdes do
evento:

Em breve serdo definidos os elemen-
tos mais centrais da publicidade do
evento, como cartazes e a identidade
visual oficial do 31° CONSINASEFE.

3I"CONSINASEFE

Nenhum direito a menos:

por uma educacao libertadora
e emancipadora

18 a 21 de maio de 2017 | Salvador-BA




