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Campus da Base:

Bagé, Camaqua, Gravatai, Jaguarao, Lajeado,
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas
Visconde da Graga, Reitoria, Santana do Liviamendgyasere
Sapiranga e Venancio Aires.

FESTA NO DIA 13/12 MARCA
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES 2014

Sindicato, liderado pela coordenadora Marinés Aldeia dos Santos.

Sinasefe-IFSul realiza, no dia 13 de dezembro, a sua
festa de final de ano, que marca o encerramento oficial
das atividades 2014 do Sindicato.

A festa é uma realizacio do Colegiado de Cultura e Lazer do

1282

O SINASEFE estard realizando nos dias 13 e 14 desse

més, em Brasilia, a 128 PLENA.
Diferentemente das plendrias nacionais anteriores,
esta foi convocada pelas bases, as quais apresentaram
uma demanda que infelizmente nao estd sendo contemplada
pela Direcao Nacional. Participam pela Diretoria do

O evento serd realizado na sede Campestre do Clube Centro
Portugués, no Laranjal. Além do tradicional jantar, o evento terd,
ainda, show com a banda Farroupilha, espago Kids e sorteio de brindes.

PLENA

Sinasefe-IFSul, o coordenador de A¢do, Rogério Guimaraes, e o

coordenador de Politicas Educacionais, Idilio Victéria.

Campanha salarial 2015, RSC para técnico-administrativos
e aposentados, aposentadoria especial para os técnicos-
administrativos, manutengio do regime previdencidrio para
aqueles que ingressaram na rede, oriundos de servi¢o publico,
dentre outros pontos de pauta, serdo debatidos na 1282 PLENA.
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Editorial

Chegamos ao final de 2014, primeiro
ano de nossa gestao, com a certeza de que
estamos avangando em muitos pontos.

Destacamos, num ano que foi
marcado por movimentos de greve, a
recomposi¢ao da Diretoria, a instalagao
do Conselho de Bases reunindo
representantes dos diferentes cAmpus,
a regularizagio da sede, a ampliagio
da comunicagio através da retomada
do jornal impresso, a consolidagio da
administragio financeira com a solugio
de pendéncias histdricas, a negociagio
dos convénios de Satde além das
atividades culturais, esportivas e sociais.

No plano nacional nossa Se¢ao tem
estado presente nas diversas instincias de
atuagao e inclusive na discussio sobre a
estrutura do Sindicato.

Nio podemos, também, deixar de
lembrar que acabamos de atravessar um
momento importante da vida politica
brasileira com as elei¢oes presidenciais
nas quais se estabeleceu um debate entre
correntes e composicoes diferentes.

Caberia destacar nesse processo o
ressurgimento, de forma mais saliente
do que em processos anteriores, de
tendéncias alinhadas com o pensamento
até de extrema direita, tendéncias
que, sentindo-se mais a vontade, tem
manifestado, inclusive de forma publica
em eventos de rua, simpatia pelo regime
militar que governou o pais por vinte
anos, reivindicando-se até mesmo seu

retorno.

Resumindo temos procurado com
a participagio de todos manter vivos
em nosso SINASEFE  principios da
democracia, luta e organizagao paralevar
em frente a defesa de nossos interesses e a
preservagio e aperfeicoamento de nossas
instituicoes.
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RSC DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

CONSIDERAGOES E ESCLARECIMENTOS

Artigo:
Marco Antonio Luz
da Silva

através

Sinasefe-IFSul  participou,

de seu Coordenador de Acio Marco

Antonio Luz Da Silva, durante os dias
21 e 22 de setembro, de mais uma reuniao do GT
Carreira do Sinasefe Nacional. A pauta chamou a
atengio por abordar, finalmente, um dos temas mais
discutidos nas bases ao longo de 2014, o RSC para
Técnicos Administrativos.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC - ¢ resultado de um processo que comprova os
conhecimentos e habilidades profissionais dispostos
no artigo 18 da lei n°12772 de 2012, dando origem
ao RSC Docente na Rede Federal de Ensino.
Uma vez compreendido como uma ferramenta de
progressao de carreira dos trabalhadores da Rede
Federal de Ensino, cria-se a expectativa de extensao
do RSC aos técnicos-administrativos.

No ambito do Sindicato, onde existe um
principio de unidade das lutas da categoria -
composta tanto por docentes, como por técnicos-
administrativos - ¢é obrigatéria a implementagio
de politicas que compreendam esta categoria e

respeitem a unidade de sua composicao.

Qual a situagao?

Durante a reunido nacional do GT Carreira
do Sinasefe foi apresentada uma carta de infegio,
encaminhada pelo CONIF (Conselho Nacional
das Instituicoes da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), onde
se propde a extensio do RSC aos técnicos-
administrativos.

Esta proposi¢ao parece-nos demasiado suspeita,

visto a cobranga vigorosa feita a Dire¢io Nacional,
a0 longo do ano, para que fosse encaminhada
uma proposta do proprio Sindicato neste sentido.
Preocupa, ainda, a situagio que a proposta do
CONIF coloca a categoria, uma vez que sua
assinatura ¢ condicionada a criagio da figura do
Técnico-administrativo substituto. Um ataque a
luta, travada ao longo dos dltimos anos, contra a
tercerizagao dos servigos publicos.

Salientamos, assim que, neste momento,
a expectativa de ampliagio do RSC para os
técnicos-administrativos tem como base, tnica e
exclusivamente, a cartado CONIF enviadaao MEC.
E que nio existe, ainda, nenhum posicionamento
do governo no sentido de implementagio ou nio

desta proposta.

Consideramos, também, que a proposta
apresentada pelo CONIF ¢ uma distorgio da
demanda apresentada pela categoria e que visa,
principalmente, a abertura oficial da “porta” da
tercerizacio dos trabalhadores da Rede Federal de
Ensino. Neste sentido, continuaremos cobrando
da Diregao Nacional a construgio de uma proposta
pela base que vise atender esta demanda e fortalecer
a unidade da categoria.

o ~
Implicagoes:
> A criagio da figura do técnico-
administrativo  substituto, sem critérios,

representa mais um passo para a tercerizagao
do servigo publico e, consequentemente, a
precarizacao deste;

> A liberagao de servidores para qualificacio
nao implica na contratagio deste substituto,
ou seja, a figura deste servidor nao visa suprir
demandas excepcionais, como seria esperado,
mas atender a qualquer tipo de demanda,
inclusive a substituicdo efetiva de servidores
concursados;
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Base do SINASEFE IFSul: Bagé, Camaqua, Gravatai,

Jaguarao, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo,

Pelotas, Pelotas - Visconde da Graga, Reitoria, Santana do

Livramento, Sapiranga e Venancio Aires.

Diretoria: Acdo (Rogério Guimaraes, Marco Antonio Luz,
Maria Lucia; Organizacdo (Marco Antonio Vaz, Francisco
de Assis Ferreira, Franco Dariz); Formacao Sindical ( Paulo

Renato Baptista); Assuntos Educacionais (Idilio Brea
Victoria); Cultura e Lazer (Marines Aldeia dos Santos),
Aposentados (Leila Brod)

Endereco: Rua XV de novembro, 224 -
Pelotas / RS

Telefone: (53) 3027 61 00
Site: http://sinasefe-ifsul.org
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Coordenacao Editorial: Paulo Renato
Baptista

Email: omegafone@terra.com.br

Redacéo e edigao: Volcanto Comunicagao
Email : sinasefeifsulimprensa@gmail.com
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SEMINARIO NACIONAL DOS SPF APONTA
CAMINHO DE UNIDADE E LUTA PARA 2015

2015 deverd ser um ano de mobilizacio para os SPE

debate de

privatizagdo o Semindrio

Centrado no

terceirizagao e
Nacional dos Servidores Publicos Federais reuniu, dos
dias 14 a 16 de novembro, em Brasilia-DF, mais de 300

participantes, avan¢ando na articulagio e mobilizagao

precarizagio,

conjunta para 2015.

O Sinasefe-IFSul esteve representado por seis
delegados: Marco Anténio Luz da Silva (Campus
Pelotas); Maria Ltcia Monteiro e Vitor Gongalves
Dias (Campus CAVG); Carolina Vergara Rodrigues
(Campus Santana do Livramento) e Ruth Angela
Barbosa Oliveira (Cimpus Venincio Aires).

O Sinasefe Nacional levou, aproximadamente,
35 representantes das bases e da diregiao nacional,
compondo diversas mesas em plendrio e nos grupos de

trabalho.

Conjuntura

Durante a mesa de conjuntura foi debatida a
criminalizagio das lutas e dos movimentos sociais,
um dos principais desafios enfrentados durastes as
mobilizagdes de 2014 e que, provavelmente serd
refor¢ado durante o préximo ano. A mesa destacou
também a politica de cortes no orgamento para o
préximo ano, jd anunciada pelo governo, e que serd

Aposentados do Sinasefe-IFSul
Percorrem Caminho Pomerano

Os aposentados do

Sinasefe-IFSul, no dia
26 de novembro, participaram
do passeio Caminho
Pomerano, que percorre o
interior das cidades de Pelotas
e Sao Lourenco do Sul e resgata

SEMINARIO
NACIONAL

DOS SERVIDORES
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mais uma barreira a ser transposta.

Campanha Salarial 2015

Durante o debate sobre a campanha nacional 2015 foram discutidas questoes
cruciais para a sociedade, que deverdo fortalecer a pauta dos trabalhadores
federais. Como a demanda por servicos publicos de qualidade, avanco da
igualmente social e o crescimento da renda dos trabalhadores.

Encerramento

Durante o encerramento do Semindrio foi lido e aprovado o relatério
consolidacio dos trabalhos, que deverd ser encaminhado para debate nas bases.
O relatério apresenta sete pontos de acordo do Férum das Entidades Nacionais
de Servidores Publicos Federais: Politica salarial com correciao das distorcoes;
Reposi¢ao das perdas inflaciondrias (indice linear); Data-base 1° de maio;
direito de negociacio coletiva (conven¢io 151 OIT), Paridade salarial entre
ativos e aposentados; Retirada dos projetos do congresso nacional que atacam
os direitos dos servidores; Aprovagao imediata dos projetos de interesse dos
servidores e Isonomia dos beneficios (auxilio alimentagio e plano de satide).

Sinasefe-IFSul celebra Dia
do Servidor Publico

¥

a cultura da Pomerania, antiga
regido europeia de onde vieram
imigrantes no século XIX.

A atividade foi organizada
pela diretoria do Sinasefe-
IFSul e marcou o encerramento
das atividades dos aposentados
em 2014. O grupo, formado
por 32 pessoas, percorreu o
Boqueirdo, o Sitio Flojake;
os Sitios das familias Hadtke,

Grupo de aposentados do Sinasefe-IFSul
[ = = =]

e Klasen; a casa de Jacob
Rheingantz e o monumentos
aos Imigrantes. Onde tiveram
a oportunidade de conhecer
um pouco mais sobre a histéria
dos imigrantes pomeranos e
apreciaram diversas iguarias,
como paes, queijos, cucas e
tradicional peito de ganso
defumado.

odia 31 de outubro, o Sinasefe-IFSul realizou mais uma
atividade de confraternizacio para seus sindicalizados

N

e familiares. O coquetel, em homenagem ao dia do servidor
puablico, teve a participagao ativa da diretora Maria Lﬁcialng
Monteiro e reuniu dezenas de filiados na sede do sindicato.
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Coordenador de Organizagdo do
Sindicato, Francisco de Assis Ferreira,
liderou a negociacdo com a Unimed.

NEGOCIAGCAO PAUTA REAJUSTE
INFLACIONARIO E DEMANDAS DOS
USUARIOS DA UNIMED

do prazo de migracio para o plano regulamentado, sem
periodo de caréncia e sem alteracio financeira. Atualmente
quase mil usudrios do plano de satide ndo fizeram a migracao
e encontram dificuldades em fazer, visto as condicoes
impostas pela operadora.

p6s um longo periodo de negociagio, representantes da
Unimed e a coordenac¢io de administragio e financas do
inasefe-IFSul definiram um reajuste de 7.95% para os

planos de sadde: CR+H+O; BR ambulatorial (consultas e exames) e
Plano Regulamentado das 7 faixas etdrias (anterior a 2013).

O valor estd dentro dos limites estabelecidos pela Agéncia
Nacional de Satde. O reajuste passa a vigorar desde o més de
setembro de 2014, os valores retroativos — de setembro e outubro -
serdo descontadas em duas parcelas, em dezembro de 2014 e janeiro
de 2015.

Além do reajuste, a negociacio pautou as demandas dos
sindicalizados, como a redugio do tempo de espera paraatendimento;
aumento de oferta das consultas para médicos especialistas e a
constru¢io de um plano estadual, que atenda aos sindicalizados
das outras bases do Sinasefe-IFSul, com um custo menor que o do
plano nacional.

Como base para a negociagio, o Sindicato defendeu a
importancia dos sindicalizados do Sinasefe-IFSul para o
quadro da Unimed, atualmente sdo mais de cinco mil usudrios
do plano de satide, o ndmero estd ainda em evolugio, visto
a expansio do Instituto e, consequentemente, da base do
sindicato.

A negociagio do reajuste das mensalidades foi
condicionada pela continuidade da negociacio dos pontos
apresentados pelo Sindicato. Os representantes da Unimed
concordaram em manter o didlogo e encaminharam
as demandas para que sejam avaliadas pela diretoria da

Os representantes do Sindicato solicitaram, ainda, a reabertura ~ cOOperativa

SEDE DO SINASEFE-IFSUL PASSA
POR REFORMAS PARA ADEQUAGAO E
QUALIFICACAO DO ESPACO

Campus Pelotas tera
mais tempo para discutir
o Regimento Geral e o

Regimento Interno
A solicitacdo da diretoria do SINASEFE-IFSul,
de estender o prazo para discussio do Regimento
Geral do IFSul e do Regimento Interno do Campus
Pelotas, foi aprovada durante a dltima plendria do

CONSUP

Com isso, se terd mais tempo para discutir e
encaminhar estes dois documento, que abarcam
temas extremamente relevantes para a comunidade.

A Secao Sindical IFSul estd representada no
CONSUP por seus diretores Marco Antonio Luz
da Silva (titular) e Marinés Aldeia dos Santos
(suplente).

Setor administrativo do Sindicato recebeu pintura e novos méveis.

A:ede do  Sinasefe-IFSul Foram realizadas, também,
. .. assou, durante o més de melhorias relacionadas a prevengio
Atendimento Juridico - Recesso

O Sinasefe-IFSul informa que no periodo de
22/12/2014 al8/01/2015 ndo serd realizado o
atendimento juridico, na sede ou no escritério , por
motivo de recesso do escritério que presta o servico ao
Sindicato.
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dezembro, por uma série de reformas
para adequagio e qualificacio da
estrutura fisica do Sindicato.

O setor administrativo foi
reformado e recebeu novos moveis,
qualificando, assim, o ambiente
de trabalho dos funciondrios e da
diretoria do Sindicato.

de incéndios, visando a adequagio
das dependéncias do Sindicato a
legislagio vigente.

Estas melhorias sio resultado
do esforqo do Colegiado de
Organizacio do Sindicato,
especialmente  do  coordenador
Francisco de Assis Ferreira.



