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Campus da Base:

Bagé, Camaqua, Gravatai, Jaguarao, Lajeado,
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas -
Visconde da zGraca, Reitoria, Santana do SINASEFE
Livramento, Sapiranga e Venancio Aires.

ede Fr'di.ral de Educacéo
Basica, Profissional e Tecnolégica:
onde eSLAMOS @ 0 que gquaramaos?

SINASEFE REALIZA O 92 SEMINARIO
NACIONAL DE EDUCACAO, NA BAHIA

FESTA AN@&S DEURAD®S Festa Anos Dourados do Sinasefe-IFSul ira

D@ SINASEFE= ||||_OU|_ recordar o melhor dos anos 70,80 e 90
Dia 30/05 | Horario: 21h R No dia 30 de maio os sindicalizados do Sinasefe-
Local: CTG Thomaz Luiz 0sério | nlscoteca Ritmos [N IFSul irdo celebrar o melhor dos anos dourados ao
Gardénle: L . som da Discoteca Ritmos. A festa € uma realizacao
Valores: R$17 socio / dependente . ,

R$20 niio socios 7 da coordenadora de Cultura e Lazer, Marinés Aldeia,

Ingressos: Direto na sede, até o dia 21/05 e sera realizada no CTG Thomaz Luiz Osorio. Os
S3: Ri0 sorde vaNIISASIRAISSSSE S ingressos podem ser adquiridos até o dia 27 de maio,

na sede do Sindicato.
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DUARDO DIRETORES DO SINASEFE-IFSUL SE REUNEM
REDUCKO DO COM O DIRETOR DO CAMPUS PELOTAS
—NUMERO DE
MINISTERIOS!

Editorial

O periodo decorrido desde
a tltima edigio de O Megafone
trouxe alguns fatos no campo
politico que merecem atengo.

A nivel nacional prossegue
o embate entre governo e
0posicao.

A oposicao ,até ento, vinha
apostando nas manifestagoes
de rua tendo como bandeira o
impeachment da presidente.

Foram manifestacoes
com participagio heterogénea
mas contando, basicamente,
segundo levantamento que foi
feito, com eleitores que votaram
em outros candidatos.

Estas manifestacoes, de
qualquer  modo,
identificadas com o pensamento
de direita, ficaram bastante
comprometidas por trazerem
bandeiras pela volta do regime
militar além de uma dose de
agressividade que, desde o

inicio, em vdrios momentos

bastante

esteve presente.

Nao prosperando  estas
iniciativas  ainda  restaram
manifestacoes bastante

primdrias, como bater panelas
em hordrios de aparicio
da presidente na televisio,
condi¢io que nao impediu de
lideres da oposi¢o incentivarem
de publico sua realizacio.

Superada etapa,
resquicio ainda do processo
eleitoral, nos vemos diante de
problemas de outra ordem no
campo economico.

esta

O diagnéstico que tem
sido feito é que estes problemas
caracterizam um  estado de
recessio com a economia em

l
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queda.

Pois ¢é diante desta conjuntura
que nossa categoria mobiliza-se
para encontrar forcas em busca de
alimentar a luta por seus interesses.

Entramos, assim, més de maio
e junho adentro, com a perspectiva
de agbes que tornem nossa posicao
mais sélida no momento de, frente
ao governo, partirmos para as
negociagoes.

A Ultima plendria do Sinasefe
apontou indicativo de greve jd de
imediato.

Um dos pontos da pauta
¢ o reajuste de 27,3% até esse
momento  descartado  pelo
Ministto  do  Planejamento,
Orcamento e Gestio, Nelson
Barbosaasef.

A mobilizagio  posiciona-
se também como contrdria a
desregulamentagio do  trabalho
imposto pelo Projeto de Lei 4330
assim como as medidas provisorias
664 ¢ 665 adotadas pelo governo
Dilma que atacam o seguro
desemprego, auxilio  doenga,
pensdes, PIS e outros direitos.

Nossa central sindical , CSP-
Conlutas, assumiu o Ccompromisso
de construir essas paralisagoes
e propds as demais Centrais que
trabalhem para construir uma forte
Greve Geral no pais, organizada a
partir de um plano de agio, comités
de mobilizagio e pauta Unica
contra a politica que vem sendo
aplicada pelo governo, os setores
de direita e 0 empresariado, a partir
do entendimento que essa é a saida
efetiva para barrar os ataques que
vém sendo promovidos contra os

trabalhadores.
Coordenagio de O Megafone

No dia 23 de abril os diretores
do  Sinasefe-IFSul, Rogério
Guimaries, Marinés Aldeia e Marco
Antdnio Luz, reuniram-se com o Diretor
Geral do Campus Pelotas, Rafael Leitzke,
para debater diversas pautas de interesse
dos servidores do campus.

A reuniao iniciou com a discussao
sobre 0s motivos para o representante
do Sindicato, na Comissio de Discussao
do Regimento Interno do Campus, nio
ter sido chamado para as reunioes do
grupo. Rafael reconheceu a falha de sua
assessoria e informou que o erro nio serd
repetido.

Em relagdo a transferéncia do posto
de atendimento juridico do Sinasefe-
IFSul no Campus, o Sindicato solicitou
uma prazo maior para que se possa
divulgar tal mudanga aos sindicalizados.
Foi acordado o prazo de 31 de maio,
quando o posto serd transferido para
uma sala junto a DIRAP (antiga CEF).

O ponto mais delicado do encontro
foi a discussio sobre as denuncias de
assédio moral levadas por servidores do
campus ao Sindicato. Rafael ouviu os
relatos dos dirigentes e se comprometeu
a conversar com seus gestores para inibir
tal pritica. Os diretores salientaram que
o Sinasefe esta alerta e, caso necessario,
tomard as medidas cabiveis.

O dldmo ponto abordado foi a
proibi¢ao do acesso ao estacionamento
do campus Pelotas. Rogério solicitou
que a medida fosse revogada, pelo
menos para os servidores do instituto e,
também, que os servidores terceirizados
ap6s as 23 horas. Segundo o diretor, o
estacionamento ¢ um sério problema no
campus, uma vez que existem 100 vagas
para, aproximadamente, 600 servidores.
Ele informou que atualmente, o tnico
servidor externo com acesso liberado ¢é
o Reitor. Em relacio aos terceirizados a
proposta de liberagao apds as 23 horas jd
esta sendo estudada.

(Informe sobre o RSC dos aposentados

Informamos aos docentes que se aposentaram a partir de marco
de 2013, que estd garantido o seu direito ao recebimento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC. Estes aposentados
devem entrar com uma solicitacao para receber beneficio. Em relagao
aos demais aposentados, informamos que a extensio do RSC a todos
os aposentados é uma das bandeiras de luta do Sindicato e que estd
sendo pautada tanto no ambito local, como nacional.
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Base do SINASEFE IFSul: Bagé,

Camaqua, Gravatai, Jaguardo, Lajeado,
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas,
Pelotas - Visconde da Graca, Reitoria,

Santana do Livramento, Sapiranga e
Venancio Aires.

Diretoria: Acéo (Rogério Guimaraes,
Marco Antonio Luz, Maria Lucia;
Organizagao (Marco Antonio Vaz,
Francisco de Assis Ferreira, Franco

Dariz); Formacéo Sindical ( Paulo Renato
Baptista); Assuntos Educacionais (Idilio
Brea Victoria); Cultura e Lazer (Marinés

Jornal do SINASEFE IFSul

Aldeia dos Santos), Aposentados
(Tolentina Rodrigues)

Endereco: Rua XV de novembro,
224 - Pelotas / RS

Telefone: (53) 3027 61 00
Site: http://sinasefe-ifsul.org

O Megafone

Coordenagéao Editorial: Paulo
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Email: omegafone@terra.com.br
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gmail.com
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CHA DE ABRIL CELEBRA A POSSE DA NOVA
COORDENADORA DE APOSENTADOS

N o dia 30 de abril os aposentados do Sinasefe-IFSul lotaram
a sede do Sindicato para mais um chd dos aposentados,
que foi marcado, também, pela posse da nova coordenadora de

aposentados, Tolentina Rodrigues. Ela foi eleita durante o dltima
chd, no dia 26 de abril.

Em seu discurso de posse, Tolentina falou de alguns projetos
que ja estdo sendo encaminhados por sua gestao, como a realizagao
de uma viagem o grupo, no préximo més. As diretoras Maria Licia
Monteiro e Marinés Aldeia coordenaram a solenidade, em sua
fala, Marinés salientou a importincia do grupo de aposentados e v
reafirmou o compromisso do Sindicato com as causas da categoria,
especialmente a luta pelo RSC.

Servidores Publicos Federais tém

primeira reuniao com o governo

o dia 23 de abril, representantes do Férum dos Servidores

Pablicos Federais (SPF) foram recebidos, pela primeira
vez, pelo governo desde que protocolaram a pauta unificada de
reivindicagées, no final de fevereiro. Eles foram recebidos pelo
Secretdrio de Relagdes do Trabalho do Ministério de Planejamento,
Orgamento e Gestao (SRT/Mpog), Sérgio Mendonga, que iniciou a
reuniio apresentando as premissas do governo para a negociagao.

Ele informou que o encontro teria como objetivo Gnico a
definigao de uma metodologia de negociagdes para a campanha; que,
além do Férum dos SPF’s, o governo receberd outras entidades que
nao se sentem representadas para discutir a campanha. Em relagao as
negociagoes efetivas, informou que terdo inicio em maio; reafirmou
que o governo ird relacionar a discussao de reajuste salarial com o
crescimento do PIB; que o governo nao tem condi¢oes de avaliar as
questoes financeiras da pauta até o final de maio, quando o ajuste
fiscal serd concluido.

O processo de negociagao deverd ocorrer em trés etapas, com uma
mesa de negociagao no final de maio, outra em junho e uma dltima
reunido em julho de 2015. O secretario reafirmou a disposi¢ao do
governo em realizar um acordo plurianual, visando cendrios mais
duradouros e achou a atengdo para o crescimento da arrecada¢io no
Brasil, aproximadamente seis bilhées de reais, o que daria margem
para o governo apresentar contraproposta aos servidores.

O Férum apresentou condigoes
apresentadas pelo governo e acordou se que: A primeira reuniio de
negociagio serd realizada no dia 14 de maio, onde serdo tratadas
questdes negociais, incluindo os beneficios dos servidores. Ficou
estabelecido também que as reunides serdo quinzenais, o que dard
agilidade ao processo e, ainda, caso nio se chegue a um acordo
satisfatério, permita aos trabalhadores construir a sua mobiliza¢io
antes da aprovagao do Projeto de Lei Or¢amentdria para 2016.

contrariedade a diversas

As diretoras do Sinasefe IFSul, Maria Lucia Monteiro e Marines Aldeia
com a nova coordenadora de aposentados, Tolentina Rodrigues.

TRABALHADORES DE PELOTAS SE _
MOBILIZAM CONTRA A TERCEIRIZACAO

Trabalhadores marcharam pelo centro da cidade com faixas e
cartazes contra a PL4330

N a manha de quarta-feira, 15 de abril, mais de duzentos
trabalhadores marcharam pelo centro de Pelotas. Com
faixas e cartazes nas mios, eles exigiam a suspensio do projeto de
lei 4330, que regulamenta a terceirizagio no pais, precarizando
as condigoes de trabalho e ameacando direitos trabalhistas e os
avancos conquistados pelos trabalhadores em décadas de luta.

Em Pelotas, o ato foi organizado por um coletivo de Sindicatos
e Movimentos Sociais. Durante a manha nao houve transporte
coletivo, nem servico bancdrio na cidade. Na rede municipal,
estadual e federal de educagao houve paralisagao das atividades
durante todo o dia. No IFSul, o campus Pelotas aprovou a
paralisagio das atividades e diversos servidores participaram da
marcha no centro da cidade.

O Dia Nacional de Paralisagoes foi organizado por centrais
sindicais ¢ movimentos sociais fizeram protestos simultineos
em 23 estados, durante toda a manha desta quarta-feira 15. As
agdes sdo contra o PL 4.330, projeto de lei que regulamenta a
terceirizacio no Brasil e foi aprovado na Cimara no dia 22/4. 103
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92 SEMINARIO NACIONAL DE EDUCACAO
DO SINASEFE

Entre os dias 23 e 26 de abril servidores da educacio de todo o
pais reuniram-se em Porto Seguro para 0 9° Semindrio Nacional de
Educagao do Sinasefe. Com a premissa “A rede que temos e a rede
que queremos’, os servidores debateram, durante os quatro dias do
evento, o cendrio atual e as perspectivas para a educagio federal.

O 9° Semindrio de Educa¢io teve uma intensa programagio,
com palestras, mesas de debate, grupos de trabalhos, uma oficina de
produgio de documentirios, intitulada “O audiovisual como arma
social”, além das diversas apresentacdes culturais. A programacao
contou, ainda, com o lancamento de dois livros, “Os militares e
a crise de 1964: crise orgnica e golpe de classe”, do professor do
IFR] e diretor do Sinasefe, Fabiano Godinho Faria; e “Poesias sem
licenga para Carlos Marighella”, do cineasta Carlos Pronzatto.

O 9° Semindrio Nacional de Educagio do Sinasefe foi um
importante momento de reflexao sobre a situagio da educagao
federal e dos trabalhadores em educagio. Um encontro
indispensa’wel pra a categoria, que inicia neste momento mais uma
dura mobiliza¢io, com um forte possibilidade de enfrentar uma
greve nacional da educagio.

PL 4330: APROVADA NA CAMARA,
POPULACAO PEDE VETO DE DILMA

O Projeto de Lei 4330/2004 tramita agora no Senado e depois
segue para sangio presidencial.

Apés a aprovagao da redaco final, no dia 22 de abril, o Projeto de
Lei 4330 (PL da Terceirizagao) tramita agora no Senado, onde poderd
sofrer mudangas, seguindo, entdo, para a san¢io ou veto presidencial.

Durante o processo de avaliagio do texto da PL pela Cimara,
foram realizadas, por todo o pais, diversas mobilizacoes e tentativas
de didlogo com os deputados, para evitar a aprovagio de um texto
que ameace 0 emprego e os direitos dos trabalhadores. No entanto,
todos apelos foram ignorados e a cimara aprovou, arbitrariamente, o
projeto.

DIREITOS AMEACADOS!

Com a desregulamentagio do trabalho direitos conquistados nas
tltimas décadas, como auxilio alimentacio, auxilio creche, férias,
13° salario, FGTS, jornada semanal e, inclusive, a prépria CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas) estarao seriamente ameacadas
de extingdo. Atualmente, os trabalhadores terceirizados recebem em
média 24% menos que um trabalhador direto.

REFORMA TRIBUTARIA

A PL 4330 nio traz avancos na discussio sobre reforma tributdria,
elaapenas satisfaz o empresariado, que se beneficiard do nao pagamento
de impostos trabalhistas, aumentando o lucro.

Delegados do Sinasefe-IFSul no 9° Seminario
Nacional de Educacgao do Sinasefe

i

ESTATISTICAS DO EVENTO:

Participaram do 9° SNE do Sinasefe 262 delegados, vindos de
27 Secoes Sindicais e de 17 estados. O Sinasefe-IFSul participou do
evento com quinze delegados, representando os Campus Camaqua,
Passo Fundo, Pelotas, Venincio Aires e Visconde da Graca. :

FIM DOS CONCURSOS PUBLICOS!

Com a PL 4330 um dos setores que deverd sofrer o maior impacto
¢ o servigo publico. Com a libera¢io da terceirizagio na atividade
fim das empresas publicas, concursos, plano de carreira ¢ até mesmo
a aposentadoria dos servidores publicos deverdo ser extintos. Com o
avanc¢o da terceirizagdo, a capacidade de organizacio e mobilizagio
da categoria serd drasticamente reduzida, fragilizado as negociagoes e
inviabilizando qualquer tipo de avango efetivo.

O QUE APRENDEMOS COM O MEXICO?

No final de 2012 o México aprovou um projeto de lei, semelhante
ao PL 4330, que regulamentou a terceirizagio no pais. Dois anos
depois, os impactos foram desastrosos para os trabalhadores e para o
movimento sindical.

Atualmente apenas 10% dos trabalhadores mexicanos sio
sindicalizados, uma vez que os terceirizados, em alguns setores,
correspondem a 99% dos trabalhadores.

Em relagio aos direitos trabalhistas, embora alguns tenham sido
mantidos no projeto, estes ndo sio cumpridos e nao existe nenhum
tipo de ﬁscalizagﬁo nas empresas. Ou Seja, mMesmo Com as Promessas
de preservagao de direitos, proclamadas pelos defensores do projeto, na
pratica, o que se viu foi a total precarizacio das condicoes de trabalho.
Atualmente, a tinica obrigagao, de fato, das empresas mexicanas é pagar
o saldrio minimo nacional.



