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Maio: Més de resisténcia, de luta, més do trabalhador!

Megafone fecha a sua edi¢io de maio tendo como maior desafio

conseguir dar como encerrada sua pauta. No decorrer de diversas
reunides, esbarramos no obsticulo que ¢ finalizar um jornal que tem como
pauta central os ataques do governo, que avan¢am de forma sistemdtica
e constante. Em poucas semanas vimos retrocessos nas dreas da saude,
educacao, previdéncia e direitos trabalhistas avancar impiedosamente. No
entanto, vimos também a unido e organizagao social e sindical construir
uma das maiores greves gerais jd vistas na histéria do pais.

Desde nossa tltima edigao, o IFSul elegeu o seu novo reitor e oito novos
diretores gerais. Com mais de 37% dos votos, Flivio Nunes foi escolhido
pela comunidade académica para comandar o Instituto pelos préximos
quatro anos. Suas primeiras ideias e projetos foram discutidas em uma
entrevista concedida ao Sinasefe-IFSul e podem ser lida nesta edigao.

Enquanto o governo avangou em seus ataques, o Sinasefe-IFSul trabalhou
para avancar na formag¢io e mobilizacio da base. Entre os meses de abril e
maio foram realizados trés semindrios que discutiram os ataques do governo
a carreira dos servidores PCCTAE e ao sistema previdencidrio brasileiro. Trés
representantes do Sindicato Nacional visitaram dez dos quatorze campus
que compde a base da Segao Sindical.

No ambito nacional, temos visto uma investida das centrais sindicais
em unificar a luta dos trabalhadores e focar no combate aos ataques do
governo. Tal estratégia se mostrou fundamental para o sucesso da Greve
Geral de 28 de abril e deve ser mantida pelos préximos meses, enquanto
durar o embate da classe trabalhadora com o governo ilegitimo. Neste
sentido, o Sinasefe Nacional realiza, entre os dias 17 e 21 de maio, o seu 31°
Congresso Nacional. Além do cardter estatutdrio, o férum apresenta como
mote a luta atual dos trabalhadores. Com a chamada: “Nenhum Direito
a Menos: Por Uma Educagao Libertadora ¢ Emancipadora”, delegados de
todo o pais deverao aproveitar o momento para analisar a conjuntura e
unificar a agenda de mobilizac¢io.

Com o objetivo de promover uma participagao mais efetiva de sua
delegacdo, o Sinasefe-IFSul realizou, pela primeira vez, uma agenda
preparatéria para o Congresso que possibilitou a todos os delegados
participar de grupos de elaborac¢ao de teses e discutir amplamente o caderno
de textos do 31° CONSINASEFE. O resultado deste trabalho foram quatro
propostas de tese que auxiliardo na discussao e elaboracio das diretrizes do
Sindicato Nacional para os préximos anos.

Encerramos essa edicio sabendo com o desafio de tentar levar a todos,
mesmo que brevemente, uma leitura da dificil conjuntura que enfrentamos.
Provavelmente um novo ataque ji estard sendo encaminhado até que estas
pdginas cheguem ao seu destino. No entanto, temos a certeza de que a
organizagdo e a mobilizagio dos trabalhadores continuard avangando!

d

RECADASTRAMENTO FILIADOS

A direcdo do Sinasefe-IFSul solicita a todos os sindicalizados que
fagam o recadastramento em nosso sistema, através do novo site. O
cadastro pode ser feito no endereco http://www.sinasefeifsul.org.
br/area-restrita. Com o recadastramento, o sindicalizado terd acesso
a seus extratos financeiros, enquetes e poderd receber informativos
do Sindicato por email.

CAMARA CONCLUI VOTACAO DE
PROJETO QUE IMPOE AJUSTE FISCAL A
ESTADOS E MUNICIPIOS

O plendrio da Camara dos Deputados aprovou, no dia 10 de maio,
o Projeto de Lei Complementar (PLP) 343/17, do Executivo, que cria o
Regime de renegociagio das dividas dos estados com a Unido. A lei prevé
contrapartidas como a privatiza¢io de empresas estatais de qualquer setor,
desde que com aval do Ministério da Fazenda; reduc¢do de incentivos ou
beneficios tributrios em, no minimo, 10% ao ano; revisio do regime
juridico dos servidores estaduais para suprimir beneficios ou vantagens
nio previstos no regime juridico tnico dos servidores da Unido; o estado
que jé dispuser de uma Lei de Responsabilidade Fiscal estadual nao
precisard atender a essa contrapartida; e autoriza a realiza¢io de leiloes de
pagamento, nos quais serd adotado o critério de julgamento por maior
desconto, para dar prioridade na quitagio de débitos.

Segundo o texto aprovado,a Unido nao poderd executaras contragarantias
oferecidas pelo estado para obter a garantia primdria da Unido. O total
acumulado serd cobrado junto com o retorno do pagamento das parcelas
das dividas com a Unido, apds o periodo de caréncia. As regras valem para
operagdes contratadas antes do ingresso no regime.

Durante o periodo da suspensao dos pagamentos do servico da divida,
o estado ndo poderd: Conceder aumento ou vantagem de qualquer
natureza aos servidores e membros de poderes, exceto os derivados de
sentenca judicial transitada em julgado; criar cargos ou contratar pessoal,
exceto para repor vagas; criar ou aumentar auxilios, bénus, abonos e
verbas de representa¢io de membros de poderes ou de servidores; criar
despesa obrigatéria de cardter continuado; reajustar qualquer obrigagao
acima da variagao anual do IPCA ou da variagio anual da receita corrente
liquida, o que for menor; conceder beneficio tributdrio com rentdncia de
receita; contratar publicidade e propaganda, exceto para as dreas de sadde,
seguranca, educa¢do no trinsito e outras de “demonstrada utilidade
publica’; contratar operagdes de crédito, ressalvadas as autorizadas
no ambito do regime de recuperagio fiscal; e celebrar convénio que
envolva a transferéncia de recursos para outros entes federativos ou para
organizagoes da sociedade civil.

Aposentados: Tolentina Rodrigues. Suplentes: Nadia Rodrigues,
Paulo Batista e Vitor Goncalves Dias

Endereco: Rua XV de novembro, 224 - Pelotas / RS
Telefone: (53) 3027 61 00
Site: http://sinasefe-ifsul.org
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SINASEFE-IFSuL PROMOVE SEMINARIOS PARA DISCUTIR
PCCTAE E REFORMA DA PREVIDENCIA

primeira semana de abril foi marcada por mais uma atividade de formagao

para a base, promovida pelo Sinasefe-IFSul. Com a presenga do coordenador
nacional do Sinasefe, David Lobao, o Semindrio “Reforma da Previdéncia: O que
muda na vida do trabalhador” percorreu as cidade de Bagé, Novo Hamburgo, Passo
Fundo e Pelotas, entre os dias 3 e 5 deste més.

Lobio iniciou o Semindrio com uma retomada histérica sobre o sistema
previdencidrio brasileiro que, segundo dados, chegou a ser o segundo melhor do
mundo. Uma série de reformas promovidas pelos tltimos governos desde Fernando
Collor de Mello resultaram no ocaso deste projeto. Transformando, assim, um
sistema modelo em “dilema institucional”. Paralelamente a esta desastrosa sequéncia
de “reformas”, sucessivas rendncias fiscais, concedidas a grandes empresas, abalam
profundamente o equilibrio da previdéncia social.

Em que pese esta série de erros institucionais, Lobao destaca que a previdéncia
faz parte de uma pasta, denominada seguridade social. Esta, por sua vez, nao possui
déficits e tem se consolidado como superavitdria, garantindo, assim, a manutengio

da previdéncia para os trabalhadores. I NENHUM SERVIDOR SE APOSENTARA
I POR UMA REFORMA DEMOCRATICA E JUSTA Um dos principais alertas do palestrante foi que o objetivo principal do governo ¢é

que, de fato, ninguém se aposente. Nio apenas dificultando o acesso, mas tornando
a aposentadoria cada vez menos atrativa. Com um célculo que achata, algumas vezes
em até 70%, o provento do servidor inativo, a aposentadoria devera ser, cada vez mais,
apenas um projeto inatingivel para a grande maioria dos trabalhadores.

Embora o palestrante alerte para a falicia dos argumentos utilizados pelo governo
paraa reforma da previdéncia, Lobao considera razodvel a ideia de construgao de uma
reforma. No entanto, uma reforma deve ser construida de forma justa, atingindo
aqueles que realmente oneram o sistema. Nao usurpando da classe trabalhadora o
direito de aposentadoria, como propde o governo.

Além das grandes empresas, que arrasam os cofres da previdéncia com dividas
biliondrias, existem algumas categorias efetivamente privilegiados pelo sistema
atual. Como militares, politicos e magistrados que aposentam-se com um tempo
de contribui¢io infimo, em relagio aos demais trabalhadores, com a garantia de
proventos altissimos.

SEMINARIO DISCUTE ATAQUES

A CarreirA PCCTAE
Entre os dias 24 e 27 de abril, o Sinasefe IFSul recebeu o COMO OS ATAQUES DO GOVERNO

representante do Sindicato Nacional, Aliomar Silva, que PRECARIZAM A VIDA DO TRABALHADOR

comandou o Semindrio: “Ataques na Carreira: Mudangas & Retrocessos
no PCCTAE”. A atividade faz parte de um ciclo de atividades de
formagio com foco na carreira e previdéncia que o Sinasefe-IFSul
tem promovido junto a base. Nesta edi¢do, foram visitados os campus
Charqueadas, Jaguario, Pelotas, Santana do Livramento e a Reitoria.

Com o objetivo de aprofundar as discussoes relacionadas com as
mudangas na Carreira PCCTAE, a atividade tratou especialmente do
Oficio Circular publicado no tltimo més, que torna sem efeito o Oficio
de n° 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, que sustentava o descritivo dos
cargos do PCCTAE que aguardam - conforme previsto em Lei - a
racionalizagao hd 12 anos. Aliomar fez uma reconstrugao histérica do
PCCTAE, plano de carreira que abriga toda a vida institucional dos
TAE, e falou sobre as intensdes do governo com a sua suspensao.

O principal argumento paraa decisao seria o fato de muitos cargos do
PCCTAE estarem desatualizados, no entanto, o governo nao apresenta
solugdes para questoes como linearidade dos niveis entre os servidores,
que poderia ser quebrada com a proposta. O estado defende, ainda,
que a atualizagdo ajudaria no combate aos desvios de fungao — uma vez

ntre os dias 9 e 12 de maio, o Sinasefe-IFSul promoveu a terceira atividade do ciclo

de debates sobre Carreira e Previdéncia. Com a presenca do Coordenador Geral
do Sinasefe Nacional, Williamis da Silva Vieira, a atividade visitou os campi Camaqua,
Pelotas, Sapiranga e Venincio Aires.

que muitos servidores desempenham outras fungdes em decorréncia da Com a proposta “Carreira & Previdéncia: Como os ataques do governo precarizam
descontinuidade de seus cargos de origem. O representante do Sinasefe a vida do trabalhador” o Semindrio apresentou um compacto das duas primeiras
Nacional alertou que é preciso muito cuidado com este argumento, atividades, mostrando que os ataques do governo se encaminham de maneira articulada e
pois a0 mesmo tempo que se propoe uma “solu¢io”, também se abre extremamente coesas no sentido de desestruturar as institui¢des e os servi¢os publicos, bem

caminho para a terceirizacio, que jd assombra os institutos. como precarizar a vida e aposentadoria dos trabalhadores em geral.



04|

esmo sob forte protesto da oposi¢io, o plendrio

da Cimara dos Deputados aprovou, no dia 22

de margo, o Projeto de Lei (PL) 4.302/1998, de
autoria do Executivo, que libera a terceirizagao para todas as
atividades das empresas. O projeto foi aprovado por 231 a
favor, 188 contra e oito abstencoes. A lei foi sancionada pelo
presidente Michel Temer e publicada no Didrio Oficial no dia
31 de marco.

Pela nova lei, as empresas podem terceirizar também
a chamada atividade-fim, aquela para a qual a empresa foi
criada. A medida prevé que a contratacio terceirizada possa
ocorrer sem restri¢des, inclusive na administragio publica.
Atualmente, a legislacio veda a terceirizagao da atividade-fim
e prevé que a prdtica possa ser adotada em servigos que se
enquadrarem como atividade-meio, ou seja, aquelas fungoes
que nao estdo diretamente ligadas ao objetivo principal da
empresa.

Os da aprovagio deste
representantes de classe e trabalhadores. Sob a justificativa
de que agora tudo poderd ser negociado, os trabalhadores
terceirizados ficardo sem garantia nenhuma e serdo forgados a
aceitar condigoes de trabalho ainda mais precdrias. O patrao
poderd definir a jornada de trabalho, as condi¢oes de saldrios
e beneficios. Veja outros aspectos preocupantes da nova lei:

impactos PL preocupam
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(GOVERNO IGNORA
 PROTESTOS E
LIBERA

TERCEIRIZACAO

IRRESTRITA

| TRABALHO TEMPORARIO

O projeto que foi aprovado pelo plendrio da Cimara também modifica o tempo
permitido para a contratacdo em regime tempordrio dos atuais trés meses para 180
dias, “consecutivos ou nio, autorizada a prorrogacio por até¢ 90 dias, consecutivos ou
nao, quando comprovada a manutengao das condigoes que o ensejaram”, diz o projeto.
Decorrido esse prazo, o trabalhador s6 poderd ser contratado novamente pela mesma
empresa ap6s 90 dias do término do contrato anterior.

| “QUARTEIRIZACAO”

A empresa de terceirizacio terd autorizagio para subcontratar outras empresas para
realizar servigos de contratagdo, remuneragio e dire¢io do trabalho, que é chamado de
“quarteirizagao”.

| CONDICOES DE TRABALHO

E facultativo & empresa contratante oferecer ao terceirizado o mesmo atendimento
médico e ambulatorial dado aos seus empregados, incluindo acesso ao refeitério. A
empresa é obrigada a garantir seguranca, higiene e salubridade a todos os terceirizados.

| CAUSAS TRABALHISTAS

Em casos de agoes trabalhistas, caberd a empresa terceirizada (que contratou o
trabalhador) pagar os direitos questionados na Justica, se houver condenagio. Se
a terceirizada nao tiver dinheiro ou bens para arcar com o pagamento, a empresa
contratante (que contratou os servigos terceirizados) serd acionada e poderd ter bens
penhorados pela Justica para o pagamento da causa trabalhista.

SINASEFE-IFSuL E REITORIA ASSINAM ACORDO P6s-GREVE

hegou ao fim a negociag¢do do acordo pés-greve dos servidores do IFSul. O
documento, que estava sendo construido desde o encerramento do movimento
paredista de 2016 e jd havia sido aprovado em Assembleia Geral, foi assinado
no dia 18 de abril por representantes da reitoria do Instituto e da dire¢ao do Sinasefe-
IFSul. Participaram da reuniao a vice-reitora do IFSul, Janete Otte, o pré-reitor de gestao
de pessoas do IFSul, Nilo Moraes de Campos, e as coordenadoras de agao do Sinasefe-IFSul,

Maria Liacia Monteiro e Daiani Luche.

O texto define os termos de recuperagao das atividades interrompidas no periodo de
Greve. Conforme aprovado pelos servidores em Assembleia Geral, a recuperacio devera ser
focada nas atividades, nao em horas de trabalho. Além disso, os servidores deverao acordar
com suas chefias imediatas a melhor forma de recuperar as atividades.

| MURAL DO OPRIMIDO

Durante a reuniio, foram discutidas, ainda, as medidas relacionadas ao Mural do
Oprimido, um espaco de dentncias criado pelos estudantes do movimento Ocupa IFSul,
durante a ocupagio do campus Pelotas. Segundo a reitoria, todas as dentincias do Mural
foram encaminhadas para a Comissio de Etica do Instituto e serio investigadas. O trabalho
da Comissio teve inicio em fevereiro, apos o encerramento das férias escolares.

O Sinasefe-IFSul reiterou a sua preocupacio com os estudantes
e alertou para a gravidade do caso. Nestes casos, normalmente, as
vitimas ndo se sentem seguras o suficiente para denunciar os abusos.
Este problema acontece com alunos e servidores. A gestao do IFSul
salientou que a Ouvidoria e o setor da Orientagao Vocacional jd foram
instruidos para tratar destes casos mais delicados. Além disso, mesmo
que o trabalho da comissio de Etica seja sigiloso, os servidores podem
cobrar agilidade e conhecer os prazos dos processos.



maio | 2017

31° CONSINASEFE: DeLeGcAcA0 DO SINASEFE-IFSuL
DEFENDE QUATRO TESES NO CONGRESSO

ntre os dias 18 e 21 de maio, 30 delegados - oriundos dos

diversos campi que a compée a base do Sinasefe-IFSul -

representam o Sindicato no 31° Congresso Nacional do
Sinasefe (CONSINASEFE). Além da participagao através do voto, a
delegacio deste ano participa do Congresso, também, na defesa de teses
quatro teses, elaboradas pelo grupo. Esta é a primeira vez que o Sinasefe-
IFSul viaja com uma delegagio na qual todos os membros participaram
ativamente tanto na elaboragio quanto nas discussoes das teses do
Congresso.

Todos os delegados da secao participaram de uma agenda pré-
congresso com quatro encontros presenciais. Foram duras reunides de
elaboragao de teses e duas para a discussao do caderno. Para a elaboracio
de teses foi realizada uma reuniio geral, na qual os delegados apresentaram
suas propostas para a elaboragao dos textos. Apds a avaliagao e selegao
dos temas, os delegados — organizados em trés grupos — elaboraram
quatro propostas de tese. Todos as teses da Se¢io foram aceitas e serdo
defendidas pela delegagio durante o 31° Congresso Estatutdrio.

| TEOR DAS TESES:

Fruto de uma ampla discussio do grupo, os eixos foram organizados em quatro propostas
de tese, que representam os principais anseios e propostas da base do IFSul para o Sinasefe
Nacional. Temas como: Representagdo das bases nas plendrias nacionais; Modelo de elei¢io
do Sindicato Nacional; Politica de repasse de verbas ao Sindicato Nacional e Democratizacio
do acesso aos institutos norteiam as propostas elaboradas pelos delegados da segao. O objetivo
do grupo de elaboragio de teses é qualificar a participagio dos delegados e transformar o
CONSINASEFE em mais um momento de formagao politica e sindical para a base.

ReEFoRMA DA PREVIDENCIA: MESMO COM MUDANGCAS,
PEC 287 AINDA PENALIZA TRABALHADORES

relator da Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 287/16, da

contrarreforma da Previdéncia, o deputado federal Arthur Maia (PPS/

BA) apresentou, no dia 19 de abril, seu relatério, com alteracoes na
proposta, que destréi direitos historicamente conquistados pelos trabalhadores
brasileiros. A PEC recebeu um total de 164 emendas parlamentares.

Entre as principais alteracdes estd a redugio da proposta de idade minima de
aposentadoria para mulheres, de 65 para 62 anos. Os homens continuam com a idade
minima de contribui¢io de 65 anos. O tempo de contribui¢cio para garantir acesso
ao beneficio integral também foi reduzido de 49 para 40 anos. Continua na proposta
o tempo minimo de 25 anos de contribui¢do para ter acesso a aposentadoria, tanto
para trabalhadores da inciativa privada quanto do servigo publico.

Com a mudanca na proposta, também se chegou a um novo célculo para o valor
da aposentadoria. Para se alcangar ao valor final, serd feita uma média com base em
70% da média de todos os saldrios de contribuicio desde julho de 1994, com adi¢ao
de mais 1,5 ponto percentual para cada ano que superar o minimo de 25 anos.
Se o trabalhador superar os 30 anos de contribuigio, o acréscimo serd de 2 pontos
percentuais; a partir de 35 anos, 2,5 pontos percentuais. As mudangas valerdo tanto
para empregados da iniciativa privada, que estao no Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), quanto para servidores piblicos, integrantes do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Politicos também estardo vinculados ao regime geral.

Segundo a Associagio Nacional dos Auditores Fiscais da Receita (Anfip), o sistema
de Seguridade Social teve, em 2015, o superdvit de R$ 11,4 bilhoes; em 2014, R$
53,9bi; em 2013, R$ 76,2 bi; em 2012, RS 82,7 bi. A entidade também afirma que,
em 2016, foi realizada uma rentncia fiscal de verbas previdencidrias de R$ 55,161 bi
por parte do governo federal.

| REGRAS DE TRANSICAO

Segundo o relatério preliminar, em relacdo as chamadas regras de transigao, a
idade minima prevista para as mulheres é 53 anos e vai aumentar um ano a cada
dois anos até a trabalhadora chegar aos 62 anos. Para os homens, a idade minima
estd prevista em 55 anos, com aumento de um ano a cada dois anos, até alcangar 65
anos. Quem estiver nesta faixa etdria e solicitar a aposentadoria terd que passar pelo
chamado “peddgio”, que serd de 30% e nao 50%, como proposto inicialmente.

Pelo substitutivo, a idade minima para a aposentadoria para servidores
publicos também serd de 62 anos para mulheres ¢ 65 para homens, com tempo
minimo de contribui¢ao de 25 anos, desde que cumprido pelo menos 10 anos de

Receitas e Despesas em 2014
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efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria. O valor do beneficio serd composto de 70% da
sua média de remuneragoes e dos saldrios de contribui¢io que serviram de base
para as contribui¢es, acrescido de 1,5% para cada ano que superar 25 anos de
contribui¢io, 2% para cada ano que superar 30 anos de contribuigio, e 2,5% para
cada ano que superar 35 anos de contribui¢io, limitado a 100% da média.

O texto também exclui a aposentadoria por idade, proporcional ao tempo de
contribuigio vertido pelos servidores publicos que possuam 60 ou 65 anos de
idade, mulheres e homens, respectivamente.

| PENSAO POR MORTE

O substitutivo manteve possibilidade de acimulo de pensao e aposentadoria,
mas com um teto de dois saldrios minimos. Pela PEC, o valor da pensao deixard
de ser integral, sendo reduzido a 50% do teto do INSS, acrescido de 10 pontos
percentuais por dependente, até o limite mdximo de 100%.

| APOSENTADORIAS ESPECIAIS

O professor de ambos os sexos que comprove exclusivamente tempo de efetivo
nas fungoes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio
poderd se aposentar aos 60 anos de idade e 25 anos de contribuicdo. J4 a idade
minima para policiais civis serd de 55 anos. As regras permanentes para os policiais
civis serdo definidas depois da promulgacao da contrarreforma da Previdéncia, por
meio de projeto de lei, como ocorrerd com os policiais militares e bombeiros.
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Brasil literalmente parou na sexta-feira, 28 de abril, com a realizagao da
primeira greve geral da classe trabalhadora dos dltimos 28 anos - que,
certamente, nio serd a Ginica greve geral de 2017 a depender da disposicao
dos trabalhadores para lutar pela manutengao dos seus direitos! Convocada em 27 de
marco, por nove das principais centrais sindicais do pais, contra o conjunto de ataques
do governo Temer (principalmente as Reformas Previdencidria, Trabalhista e a Lei das
Terceirizagdes), o movimentou ganhou adesdo de praticamente todos os setores e
categorias de trabalhadores do setor publico e privado, mostrando o caminho que
devemos trilhar para garantir nossas conquistas e ampliar nossos direitos e horizontes

de lutas: a unidade.

| PAROU TUDO!

Praticamente nenhum servigo de transporte ptblico (6nibus, BRTs, metros, trens
e VLTs) funcionou em grande parte das cidades brasileiras durante a greve geral.
Até em alguns aeroportos os voos foram suspensos, total ou parcialmente. Escolas
e universidades, publicas e privadas, cancelaram suas aulas. A maioria dos grandes

centros comerciais do pais também fecharam suas portas. As cidades menores também
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participaram do movimento e tiveram um “dia Gtil” com todo o contorno
de feriado, com pouco ou nenhum movimento em seus comércios e zonas

produtivas.

| REPERCUSSAO, ATAQUES E LICOES

Todos os veiculos da imprensa de massa apressaram-se em dar grande
cobertura a greve geral. Desde a madrugada, quando comegaram os primeiros
protestos com fechamentos de vias e formacio de congestionamentos recordes,

houve cobertura ao vivo das atividades da greve.

Tentaram, a todo momento, caracterizar a resisténcia legitima da populagao
em defesa dos seus direitos trabalhistas e previdencidrios como “violenta” e
“pequena”. Mas nio souberam como justificar que um movimento “minoritdrio”
e “pifio” (nas palavras do Ministro da Justica, Osmar Serraglio) deixou as cidades

desertas e ocupou tanto espago na cobertura jornalistica.

O presidente ilegitimo Michel Temer langou uma Nota Oficial para comentar
um movimento restrito a “pequenos grupos”. Representantes do governo tentaram
reduzir o impacto da Greve Geral e afirmaram que as reformas nio devem ser
afetadas pelo movimento. No entanto, muitos senadores jd sinalizaram uma

mudangca de opinido e passaram a questionar o encaminhamento das reformas.

| REPRESSAO

A Policia Militar, mais uma vez, fez o que estamos acostumados a ver e
lamentar: envergonhou o Brasil e rebaixou nossa nota para o préximo ranking
mundial de respeito aos direitos humanos. Agressoes e prisoes desmedidas e
injustificadas contra movimentos e manifestantes pacificos foram registradas em
vérias cidades. As mais preocupantes no Rio de Janeiro-R], com disparos de
muitas bombas e balas de borracha para dispersar um ato de rua que transcorria
sem nenhum indicio minimo de desordem - uma bibliotecdria foi gravemente
ferida por um dos tiros da PM; e em Goiinia-GO, onde o estudante Mateus

Ferreira foi atingido na cabega por um golpe de cassetete e ficou gravemente

ferido.
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| AMEAGAS AO DIREITO DE GREVE

Nio bastou colocar em tramitagio no Congresso projetos que restringem
o direito de greve de funciondrios publicos. Nao bastou o Supremo Tribunal
Federal (STF) optar por legislar (que nao ¢ sua funcio) e proibir o direito
de greve de servidores civis que trabalham na seguranga publica. Para ser
ainda mais contundente no ataque ao direito de greve dos trabalhadores,
o Presidente da Republica (Michel Temer) afirmou que o trabalhador que

aderisse a greve geral teria o seu dia de trabalho cortado.

O Ministério Pablico do Trabalho langou, antes da greve, uma Nota
Publica que afirmou que os trabalhadores possuem direito constitucional a
greve, em resposta a posturas autoritdrias. Ao final, dado o sucesso da Greve
Geral, ficou claro que as ameacas nio amedrontaram a populagio - que

cruzou os bragos, faltou ao trabalho e foi as ruas protestar.

| PARTICIPACAO DO SINASEFE
OSINASEFENACIONAL convocouascentraissindicaisaochamamento

da greve geral para a segunda quinzena de abril no final de margo. Assim que
a greve foi confirmada para o dia 28/04, o SINASEFE direcionou um novo
chamado as suas bases, clamando pela adesao e construgio do movimento
em cada cidade. Debatida e aprovada sucessivamente em vdrias das nossas
Plendrias Nacionais desde o segundo semestre de 2016, a greve geral se

tornou uma das bandeiras do SINASEFE para reversao da atual conjuntura.

Praticamente toda a Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica parou suas atividades na tltima sexta-feira, havendo inclusive
a adesao dos servidores civis das Instituicbes Militares de Ensino (IFE
Militares) a0 movimento paredista - enfrentando todo tipo de assédio moral

e de praticas antissindicais dos gestores militares dessas instituigdes.

| MoBILIZAGAO NO IFSUL

Os servidores do Instituto Federal aprovaram, em assembleia geral
realizada no dia 24 de abril, a adesio ao movimento de Greve Geral do
dia 28 de abril. As atividades académicas foram suspensas nos 14 campi da
instituigao. Os servidores participaram de mobilizagoes nas cidades de Baggé,
Camagquai, Passo Fundo, Pelotas, Santana do Livramento e Venancio Aires.
Em todo o pais, as mobilizagoes iniciaram ainda na madrugada, quando
o transporte publico foi parado na maioria das cidades. O transporte
intermunicipal foi interrompido em diversos locais com apoio de barreiras

nas estradas. No Rio Grande do Sul, trechos de oito rodovias foram fechados.

Em Pelotas, foram realizadas duas rondas no centro da cidade, nas quais
foram distribuidos materiais explicativos sobre as reformas. No final do dia,
milhares de pessoas se reuniram no largo do Mercado Publico e sairam em
marcha pelo centro da cidade. O ato, organizado pela Frente em defesa do
servico publico, das conquistas sociais e trabalhistas, foi um dos maiores

j& realizados, congregando movimentos sindicais, sociais, estudantis e

populacio em geral.

| AVALIAGAO: CONTINUAR E AMPLIAR A MOBILIZAGAO
CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS!

As Centrais Sindicais, reunidas no dia 04 de maio, avaliaram a Greve Geral
do dia 28 de abril como a maior mobilizagao da classe trabalhadora brasileira. Os
trabalhadores demonstraram sua disposi¢ao em combater o desmonte da Previdéncia

social, dos direitos trabalhistas e das organizagoes sindicais de trabalhadores.

A forte paralisacio teve adesao nas fibricas, escolas, 6rgaos publicos, bancos,
transportes urbanos, portos e outros setores da economia e teve o apoio de entidades da
sociedade civil como a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), o Ministério Publico do Trabalho, associagées de
magistrados e advogados trabalhistas, além do enorme apoio e simpatia da populacio,

desde as grandes capitais até pequenas cidades do interior.

As Centrais Sindicais também reafirmaram sua disposicio de luta em defesa
dos direitos e definiram o seguinte calenddrio para continuidade e ampliacio das

mobilizacées:

B8 A 12 DE mAIO

Comitiva permanente de dirigentes sindicais no Congresso Nacional para
pressionar os deputados e senadores e também atividades em suas bases eleitorais para

que votem contra a retirada de direitos;

Atividades nas bases sindicais e nas ruas para continuar e aprofundar o debate com
os trabalhadores e a populagio, sobre os efeitos negativos para a toda sociedade e para

o desenvolvimento econdmico e social brasileiro.

B 15 A 19 DE mAIO

#OCUPABRASILIA: conclamamos toda a sociedade brasileira, as diversas categorias de
trabalhadores do campo e da cidade, os movimentos sociais e de cultura, a ocuparem
Brasilia-DF para reiterar que a populagao brasileira é frontalmente contra a aprovagao
da Reforma da previdéncia, da Reforma Trabalhista e de toda e qualquer retirada de

direitos;

MARCHA A BRASILIA-DF: em conjunto com as organizagdes sindicais e sociais de

todo o pais, realizar uma grande manifestagio em Brasilia contra a retirada de direitos.

Se isso ainda nio bastar, as Centrais Sindicais assumem o compromisso de organizar

um movimento ainda mais forte do que foi o 28 de abril.
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ENTREVISTA: SINASEFE-IFSUL CONVERSA COM O
REITOR ELEITO, FLAVIO NUNES

o final de marco, a comunidade académica do Instituto Federal Sul-rio-grandense escolheu

democraticamente os seus novos representantes. Foram oito diretores gerais — que irdo
representar o Instituto nas cidade de Bagé, Camaqua, Charqueadas, Passo Fundo, Pelotas, Sapucaia
do Sul, Venancio Aires e Visconde da Graga — e 0 novo reitor, Fldvio Nunes, que comandari a
institui¢do nos proximos quatro anos.

A partir de uma série discussoes com os representantes de base, o Sinasefe-IFSul conversou com
o reitor eleito e buscou dialogar sobre os principais anseios, propostas ¢ preocupagdes dos servidores.
Questoes que perpassam gestoes, novos desafios impostos pela conjuntura atual e necessidades que
se apresentam com o desenvolvimento da institui¢do sdo pontos de destaque da entrevista. Confira:

I No periodo de campanha ouviste muitos anseios e sugestdes que
auxiliaram na composicao das propostas da chapa. Considerando as tuas
motivacdes, qual o principal projeto que queres realizar como reitor?

Por ser da drea da tecnologia, eu carrego como questio fundamental a utilizagio dos sistemas de
informagao para transpor as barreiras que ainda temos. Eu quero utilizar os sistemas disponiveis para
criar uma rede que socialize os conhecimentos no 4mbito do instituto e que otimize os processos de
gestdo. Além disso, eu tenho como questoes fundamentais as batalhas do combate a evasio e retengao
dos alunos na rede.

- Vivemos uma conjuntura bastante conturbada,
pautada por reformas que colocam em risco direitos
trabalhistas, aposentadoria, o servico publico e a prépria
educacdo. Enquanto reitor precisaras lidar com mobilizacGes,
paralisagdes e greves. Como avalia este cenario?

- Paralelamente ao problema da evasdo, o Sindicato tem avaliado como
sintomatico o problema na democratiza¢do do acesso. Como gestor, como pretendes
promover essa quest3o?

Eu acredito que todos os trabalhos devem comegar com um amplo diagndstico da situagao. Além
disso, acredito sempre no trabalho coletivo e baseado no didlogo. Assim, iremos conversar com o
Sindicato e com liderancas da comunidade académica que possam partilhar conhecimento e auxiliar

Eu sou contra estas reformas que estao sendo apresentadas e acredito
que elas irdo criar um contexto de unido. Precisamos de unido enquanto
sociedade, trabalhadores e também enquanto gestores. Nesse sentido
espero nao estar sozinho, espero que os diversos foruns representativos
da sociedade estejam unidos por esta bandeira que ¢é de todos.
Principalmente tendo a sociedade do nosso lado, rompendo a ideia de
que as nossas lutas s2o corporativistas.

I ConsideragBes & Perspectivas:

Eu tenho um compromisso com as propostas que assumi nesta
caminhada eleitoral e pretendo realizar cada uma delas, ou o maior
numero possivel, pelo menos, nestes quatro anos. No entanto, eu tenho
como compromisso a garantia de uma educagio publica, gratuita e de
qualidade em cada um dos campi que compée o IFSul. Estarei contra
qualquer ameagca de privatizagio, precarizacio da educa¢io, ataque aos
direitos trabalhistas e previdencidrios. Pretendo fazer o méximo com os
recursos que tenho e batalhar muito por aquilo que ainda precisamos.

na construgdo de projetos. Eu acredito na construgo de projetos de extensdo, como cursos populares
que podem ser mantidos com recursos humanos préprios do Instituto e com suporte das redes.
Precisamos focar na democratizagao também do acesso a informagao, como materiais diddticos de
apoio aos vestibulandos que nao podem arcar com cursos preparatdrios.

I Vocé assumes também uma cadeira no CONIF, qual a importancia deste forum
e quais os bandeiras pretendes defender nele?

O CONIF ¢ o conselho que ird levar as nossas reivindicagoes a0 MEC de forma mais coesa,
demonstrando a unidade e forca dos institutos. Acredito que serd um espago fundamental para
disputar questoes de cunho coletivo, como carreira dos servidores e or¢amento das instituiges.
Mas acredito que também o CONIF deve atentar para 0 momento de economia de guerra que
enfrentamos. Acredito que o contato constante entre gestores ¢ fundamental, mas nem sempre este
contato depende de reunides presenciais — o que envolve deslocamento, didrias e tempo fora do
Instituto — acredito que enquanto gestores também devemos nos comprometer com a otimizagao de
recursos que precisaremos implantar nas instituigoes.

(GOVERNO SUSPENDE CIRCULAR E COLOCA EM
RISCO DIREITOS DOS SERVIDORES TAEs

o final de marco o MEC lancou o oficio circular de n° Outro problema ¢ termos, na atual conjuntura de retirada de direitos,

1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC, que tornava sem  uma nova necessidade posta de descrever os cargos do PCCTAE, o que

efeito o oficio circular n° 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC.  pode mobilizar as secretarias do MEC e do Ministério do Planejamento,
Na prética, o documento torna sem efeito o oficio que sustentava o Desenvolvimento e Gestio (MPDG) a redistribuirem os postos sob efeitos
descritivo dos cargos do PCCTAE até que estes sejam racionalizados.  negativos, que representem perdas aos trabalhadores.

Os servidores aguardam a racionalizaco da carreira hd 12 anos. A racionaliza¢io dos cargos do PCCTAE ¢ uma pauta antiga e muito cara
Com sua “anulagao”, o descritivo dos cargos volta a ser o previsto  ao SINASEFE Nacional, que deve ser feita j4 e que sempre foi cobrada por nés

pelo Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos ~ em mesas de negociagio. Cabe lembrar que ela ndo foi executada até hoje por

(PUCRCE - Decreto 94.664/1987), impossibilitando as gestdes de  culpa do governo e essa ingeréncia do mesmo nio pode justificar a queda do

realizar a maior parte dos concursos (jd que os cargos descritos no  oficio 15/2005 e uma pretensa revigoragio do PUCRCE.

PUCRCE estio defasados ¢ fora da realidade do mundo do trabalho Por fim, outro quesito de desconforto e extremamente importante é que

atual). Assim, fica em aberto a situagio de milhares de trabalhadores  egse assunto seja trazido 2 ordem do dia num momento em que o governo e

que estao no PCCTAE - como ficariam os seus cargos atuais, steps, legislativo federal debatem retirada de direitos sociais e trabalhistas e fazem
) 3 g P R ' i
ganhos por qualificacio e demais direitos adquiridos? ode A terceirizacio geral, ampla e irrestrita.




