Jornal do SINASEFE IFSul

marco de 2016 RS
Nossa Base: ®
Bagé, Camaqué, Charqueadas, Gravatali,
Jaguarao, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo
Fundo, Pelotas, Pelotas - Visconde da Graca,
Reitoria, Santana do Liviamento, Sapucaia do Sul, SINASEFE
Sapiranga e Venancio Aires.
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GESTAO SINDICAL: COORDENADORES ENCERRAM
MANDATO COM AVALIA(,'AO POSITIVA
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stamos com esta edi¢io de O Megafone
Efazendo um resumo da gestao 2014-15
de nossa Secao Sindical.
Constituida nos 6 meses
uma diretoria baseada na proporcionalidade de
duas chapas concorrentes no processo eleitoral,
a partir do desligamento de uma das chapas foi
assumida inteiramente pela chapa UNIDADE,
ORGANIZACAO E LUTA que deu continuidade

as propostas expostas em seu programa.

primeiros como

Foi-nos entdo possivel no prazo restante de um
ano e meio avancarmos substancialmente em vérias
frentes , avangos que, em linhas gerais, procuramos
expor e sintetizar nessa edi¢io.

Destacamos, entre eles, a organizacao sindical,
incorporando de forma definitiva os campus em
expansao a dinimica da Segao.

Outro avango, de substancial importincia,
ocorreu na organizagao financeira.

Nesta parte foi possivel, gragas a dedicagao dos
responsdveis pela pasta, recuperar a movimentagio
financeira da Se¢io em aberto desde 2006, sem
encaminhamento ao Conselho Fiscal, e garantir

na parte patrimonial, com a aquisi¢ao de iméveis
contiguos a sede da Se¢do, drea fisica para ampliar
as instalagoes da sede hd muito insuficientes para
propiciar plenas condigdes as atividades na Sede.

Na Comunicagio retomou-se a publicagio de
O Megafone e estamos encaminhando um site
Na parte Social e de Aposentados
manteve-se bem presente e ativa a presenga da

interativo.

Se¢ao com eventos e promogdes.

Concluimos, desta forma, a gestio e a
transmitimos com um saldo, sob vérios aspectos,
positivo.

Desejamos a nova Diretoria eleita e aos colegas
que assumirem que levem em frente o que foi
conquistado e boa sorte.

SINASEFE-IFSuL GESTAO
2014-2016: NoMINATA
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Rogério Guimaraes
Maria Lucia Monteiro
Marco Antonio da Luz
CoLEGIADO DE ORGANIZAGAO
Marco Antonio Vaz
Francisco de Assis Ferreira
Franco Dariz
CoLEGIADO DE FORMACAO SINDICAL
Paulo Renato Baptista
CoLEGIADO DE ASsUNTOS EDUCACIONAIS
Idilio Brea Victoria
CoLEGIADO DE CULTURA E LAZER
Marinés Aldeia dos Santos
CoLEGIADO DE APOSENTADOS
Tolentina Rodrigues
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Secretaria: Lessi Oliveira da Costa; Maria

Elisabeth Ribeiro; José Borges Leal
Comunicacao: Taiane Volcan
Contabilidade: Erivelton Dias da Rosa

Jornal do SINASEFE IFSul
fevereiro de 2016

@..

Nossa Base: Bagé, Camaqua, Charqueadas, Gravatai,
Jaguarao, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo,
Pelotas, Pelotas - Visconde da Graca, Reitoria, Santana do
Livramento, Sapucaia do Sul, Sapiranga e Venancio Aires.

Diretoria: Acdo (Rogério Guimarées, Maria Lucia
Monteiro; Organizacao (Marco Antonio Vaz, Francisco de
Assis Ferreira, Franco Dariz); Formacao Sindical (Paulo
Renato Baptista); Assuntos Educacionais (Idilio Brea
Victoria); Cultura e Lazer (Marinés Aldeia dos Santos),
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Aposentados (Tolentina Rodrigues).

Endereco: Rua XV de novembro, 224 - Pelotas / RS
Telefone: (53) 3027 61 00
Site: http://sinasefe-ifsul.org

O Megafone

Coordenacao Editorial: Paulo Renato Baptista
Email: omegafone@terra.com.br

Redacéo e edigao: Volcanto Comunicagao
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CoLEGIADODE ACAO: UMLEGADO DE EXPANSAO
DEMOCRATICA PARA O SINDICATO

p6s dois anos de incessante trabalho, o Colegiado

de Acio do Sinasefe-IFSul deixa como legado

um sindicato mais democrdtico e inclusivo do
que encontrou. Ao transformar os desafios da expansao
em incentivo para a implantagio de um Conselho de
Representantes de Base, Rogério Guimaraes, Maria Lucia
Monteiro e Marco Antbénio Luz da Silva, empenharam-se
para construir um novo modelo de Sindicato. Um projeto
que deverd servir de base para as gestoes futuras e, também,
para as diversas se¢des que ainda enfrentam dificuldade em
se reestabelecer democraticamente no contexto da expansao

dos Institutos Federais.

VEJA ALGUMAS ACOES DO COLEGIADO:

® [MPLANTACAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE
Base: O COLEGIADO DE ACAO DO SINASEFE-IFSUL, CIENTE
DA NECESSIDADE DE AMPLIAR A ESFERA DEMOCRATICA E
VISANDO TORNAR OS SINDICALIZADOS DE TODAS AS BASES
SUJEITOS ATIVOS DO SINDICATO, IMPLEMENTOU O CONSELHO
DE REPRESENTANTE DE BASE DO SINASEFE-IFSUL. Em
ATIVIDADE DESDE OUTUBRO DE 2014, 0 CONSELHO POSSUI,
ATUALMENTE, REPRESENTANTES DE QUASE TODAS AS BASES
REPRESENTADAS PELO SINDICATO E SEGUE EM CONSTANTE
PROCESSO DE TRANSFORMAGAO E AMPLIACAO.

e COoM A IMPLANTAGAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES, O
SINASEFE-IFSUL CRIOU UM CANAL DE COMUNICAGAO ATIVO E
ILIMITADO COM SEUS SINDICALIZADOS DE TODAS AS BASES.

e Com A IMPLANTACAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
DE BASE, 0 SINASEFE-IFSUL FOI CAPAZ DE REALIZAR,

M 2015, A suA PRIMEIRA GREVE MuLTICAMPI,
GARANTINDO O SUPORTE NECESSARIO PARA TODAS AS BASES
QUE ADERIRAM AO MOVIMENTO. A GReVE 2015 FoI um
MOVIMENTO EXTREMAMENTE PRODUTIVO E ENRIQUECEDOR

1° Reuniao do Conselho de Representantes de Base do
Sinasefe-IFSul, em outubro de 2014.

-
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Os coordenadores de acao Marco Antonio da Luz,
Maria Lucia Monteiro e Rogério Guimaraes.

—
PARA O SINDICATO NO CAMPO POLITICO. ALEM DE UMA AMPLA
ADESAO DE SERVIDORES EM DIVERSOS CAMPUS DO IFSuL, o
SINASEFE-IFSUL FOI CAPAZ DE DESEMPENHAR UM IMPORTANTE
PAPEL DA GREVE NACIONAL, COM PARTICIPACAO NO
ComanDo NACIONAL DE GREVE, EM MESAS DE NEGOCIAGAO
COM O GOVERNO E COM SIGNIFICATIVAS DELEGAGOES EM
TODAS AS MOBILIZAGOES NACIONAIS DA GREVE

¢ \/ISANDO QUALIFICAR A RELACAO COM AS BASES, FORAM
FEITOS INVESTIMENTOS NA PRESENGA QUALIFICADA DO
SINDICATO NAS BASES, ATRAVES DA PROMOGAO E
PARTICIPAGAO EM VARIAS ATIVIDADES REALIZADAS NOS
CAMPUS, ESPACIALMENTE NAQUELES CAMPUS QUE ADERIRAM
AO MOVIMENTO DE GREVE E NECESSITARAM DE SUPORTE;

¢ VISANDO, TAMBEM, QUALIFICAR POLITICAMENTE OS
SINDICALIZADOS, FORAM FEITOS INVESTIMENTOS QUE
GARANTIRAM A PARTICIPACAO EFETIVA DO SiNaserFe-IFSuL
EM TODOS OS EVENTOS PROMOVIDOS PELO SINDICATO
NACIONAL, BEM COMO NOS EVENTOS DE FORMAGAO POLITICA
E SINDICAL,

® DANDO CONTINUIDADE AOS ESFORCOS PARA ADEQUAR
E QUALIFICAR O SINDICATO DENTRO DE UMA VISAO DE
REPRESENTACAO MULTICAMPI, A DIRECAO DO SINASEFE-
IFSUL, JUNTAMENTE comM O CONSELHO DE REPRESENTANTES
DE BASE, INICIOU O DEBATE SOBRE A ATUALIZAGCAO DO
REGIMENTO DO SINDICATO. ATRAVES DE UM LONGO
PROCESSO DEMOCRATICO, SE BUSCOU GARANTIR A
|03



PARTICIPACAO E A REPRESENTATIVIDADE DAS BASES COM
REUNIOES SEMPRE ABERTAS, DAS QUAIS PARTICIPARAM
CONSELHEIROS DE BASE, DIRECAO DO SINDICATO E TODOS 0S
SINDICALIZADOS INTERESSADOS;

¢ APOSTANDO SEMPRE NA FORCA DO TRABALHO COLETIVO,
O COLEGIADO DE AGAO DO SINASEFE-IFSUL SE DEDICOU A
ESTREITAR RELAGOES COM OUTROS SINDICATOS LOCAIS
E COM AS DEMAIS SECOES DO SINASEFE NO ESTADO.
AssiM, 0 SINASEFE-IFSUL APOIOU A MOBILIZACAO DOS
SERVIDORES DO ESTADUAIS CONTRA O PARCELAMENTO DE
SALARIOS DO GOVERNO SARTORI; O MOVIMENTO GREVISTA
DOS SERVIDORES DO INSS; REALIZOU, JUNTAMENTE COM
ASUFPEL, ADUFPeL E CPERS ATIVIDADES EM DEFESA
DA EDUCACAO E, JUNTAMENTE COM O SINASEFE BENTO
GONGALVES, UMA IMPORTANTE INTERVENCAO DURANTE

A REUNIAO DO CONIF, REALIZADA EM PELOTAS, ONDE
ENTREGOU A PAUTA DA GREVE 2015 E COBROU APOIO DOS
REITORES PARA A PAUTA DA EDUCACAO FEDERAL;

® O SINASEFE-IFSUL ESTEVE PREOCUPADO, TAMBEM,

EM PARTICIPAR ATIVAMENTE DA CONSTRUGAO POLITICA DO

SINDICATO NACIONAL, ATRAVES DA REPRESENTACAO DA

SECAO EM ATIVIDADES DE FORMAGAO POLITICA E SINDICAL,

COMO SEMINARIO CONTRA OS ATAQUES A EDUCACAO E O
T B
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Durante a Greve 2015, Rogério Guimaraes se reuniu
com Reitor para discutir a RSC dos aposentados.
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Delegacao do Sinasefe-IFSul no Seminario Nacional de Educacdo.

e ’ o

DESENVOLVIMENTO DA REVISTA DO SINASEFE;

e ALEM DA INTERVENCAO JUNTO AO CONIF, o Sinasere-IFSuL
ATUOU ATIVAMENTE NA BUSCA POR SOLUGOES PARA AS PAUTAS
DOS SERVIDORES JUNTO A0S DIRETORES DOS CAMPUS, O
REIToR DO INSTITUTO E AOS VEREADORES DE PELOTAS.
Buscou, TAMBEM, O SUPORTE DO SINDICATO NACIONAL PARA A
CONSTRUCAO DA GREVE DE 2014, QUANDO APENAS O CAMPUS
CAV@G ADERIU AO MOVIMENTO;

e COM UMA VISAO DE PRIORIZAR OS TRABALHOS SOCIAIS, O
SINASEFE-IFSUL INVESTIU NA MANUTENGAO DE RETOMADA DE
PARCERIAS COM ORGANIZACOES LOCAIS COMO O INSTITUTO
MaArio Awves (IMA), RAbioCom E REDE BEM DA TERRA;

® ATENDENDO AS DEMANDAS DE SUA BASE, O SINASEFE
EMPENHOU-SE NA DEFESA DOS SERVIDORES EM LUTAS COMO
DEesvio b FUNGAO, MUDANGCAS NO LAUDO TECNICO DE
INsaLUBRIDADE E PERICULOSIDADE E RSC PARA TAES E
APOSENTADOS, QUE SE TORNARAM PONTOS PRIORITARIOS NA
PAUTA DA GReVE 2015;

e NO AMBITO NACIONAL, A DIRETORIA DO SINASEFE-IFSUL
TRABALHOU, JUNTAMENTE COM A SUA DELEGACAO, NA DEFESA
DAS POSIGOES TIRADAS PELA BASE, TENDO SIDO PROTAGONISTA
NA IMPORTANTE VITORIA DA REDUCAO DO REPASSE PARA A
NACIONAL;
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CoLEGIADO DE ORGANIZAGAO COMEMORA AVANCOS
NA GESTAO FINANCEIRA DO SINASEFE-IFSuL

Colegiado de organizacdo aumentou a receita
sem deixar de investir em infraestrutura e em
formacéo sindical para a base.

Apés dois anos a frente da gestao financeira,

o colegiado de organizagio do Sinasefe-IFSul,

composto por Marco Antonio Maciel Vaz;
Francisco De Assis Ferreira ¢ Franco Dariz, se prepara
para entregar o Sindicato com as contas positivas. Além
do balango financeiro positivo, o grupo deixa um legado
de investimentos em infraestrutura, equipe e formacio
sindical.

Segundo o coordenador de organizacio do Sindicato,
Marco Vaz, a gestao se orgulha de ter conseguido
reverter a situa¢do financeira do Sinasefe, que chegou a
ser preocupante. Entregaremos um Sindicato com uma
situagao financeira confortdvel, o que permite um melhor
atendimento ao sindicalizado e maiores investimentos na

luta e na formagao sindical, completou.

e PETIGAO PODE FAZER SENADO
¢ LEVAR A DEMANDA DO RSC nos;
TAE PARA TRAMITAGAO: ASSINE:

APOIANDO ©  ENVOLVIMENTO DOS
SERE NA LEI 1 1.091/2005 (PCCTAE) o
(RSC)PARATECMCO-ADMmsmTwos

s INSTITUICOES
TRAMITAGAO. A NOVA REDAGAO BENEFICIARIA 05 TAE 1?2 Aeiy
P & Exsmo (IFE) VINCULADAS AO MNISTERIO DA EDUCACA
FEDERAIS D!

A s Ao 20 SDU00.DETA O Gestio
SERA AVALIADA PELA i n ve st i u n a
aquisicao e na

producao de

O SINASEFE NACIONALESTA
RECONHECIMENTODE SABERESE!

QUE PELO MENOS 20 MIL CONFIRMACOES DE

PROPOSTA
P ARTICIPATIVA, PODENDO TRAMITAR .
0-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

POSSUEM, EM SUA LEG 0, AM NO SENT! ERhQiE\mR;\RSL.

UEM, EM SUA LEGISLAGAO, A2 IPARO NO SENTIDO D! ;

SUEM, E }

POR 1550, £ EXTREN JTAMENTE IMPORTANTE A PARTI(‘TIPAC A0 DE TODOS ‘POR
ENQ To‘ PROPOSTA, QUE ESTARA ABERTA ATE DIA 8 DE DEZEMBRO
NQUANTO, A b

1S DE DEZ MIL ADESOES:

HoJE, OS SERVIDORES TECNIC

(CONTA COM MA!

materiais para
a mobilizacao
da base.

....................

..............

Francisco de Assis e Rogério Guimaraes assinam
escritura do novo imavel do Sindicato.

VEJA ALGUMAS DAS MUDANCAS
PROMOVIDAS PELA GESTAO:

® RACIONALIZACAO DAS CONTAS BANCARIAS DO
SINDICATO, O QUE REDUZIU OS CUSTOS OPERACIONAIS E
FACILITOU O CONTROLE FINANCEIRO;

® APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: ATUALMENTE
O SINDICATO POSSUI TRES TIPOS DE APLICACAO COM
RENDIMENTOS CRESCENTES,

b RENEGOCIAQAO COM OS DEVEDORES:. EM DOIS ANOS O
SINDICATO RECUPEROU QUASE DUZENTOS MIL REAIS
DE DIVIDAS PENDENTES;

e CAPTACAO DE NOVOS SINDICALIZADOS: ATRAVES DE UMA
ATUAGAO MAIS PRESENTE NOS CAMPUS, O NUMERO DE
SINDICALIZADOS TEVE UM AUMENTO DE 40% NO PERIODO;

® RACIONALIZACAO DAS DESPESAS COM FESTAS,
PRESTAGAO DE SERVICOS E FORNECEDORES;

® [NVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA: COM OBRAS DE
QUALIFICACAO DA SEDE E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
PARA MELHORAR O ATENDIMENTO AOS SINDICALIZADOS;

® |NVESTIMENTO EM PESSOAL: CONTRATAGAO DE
UM CONTADOR, QUE ATUA NA SEDE DO SINDICATO,
DANDO MAIS TRANSPARENCIA A GESTAO FINANCEIRA E
CONTRATAGCAO DE UMA JORNALISTA, QUE MANTEM A

| 0a
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BASE INFORMADA SOBRE A ATUACAO DO SINDICATO;

® |NVESTIMENTO EM PATRIMONIO: COM A REORGANIZACAO
FINANCEIRA FOI POSSIVEL INVESTIR NA COMPRA DE UM
IMOVEL QUE IRA QUALIFICAR, AINDA MAIS, A ESTRUTURA DO
SINDICATO;

® |[NCENTIVOS: O SINASEFE-IFSUL VOLTOU A INCENTIVAR A
RADI0 CoM E PASSOU A INCENTIVAR O BEM DA TERRA E
INsTiITUTO MARIO ALVES - IMA;

Com ampla delegacao, Sinasefe-IFSul participa
de Plena Nacional durante a Greve 2015.

Sindicalizados do Sinasefe-IFSul participaram
ativamente das mobilizacdes nacionais da Greve 2015.

- >

b

® |NVESTIMENTO EM FORMAGCAO SINDICAL: A ATUAL
GESTAO INVESTIU NA AMPLA PARTICIPAGAO — COM
DELEGADOS E OBSERVADORES - DA BASE EM TODOS 0S
EVENTOS POLITICOS, DE EDUCAGAO E DE FORMAGCAO
PROMOVIDOS OU APOIADOS PELO SINASEFE NACIONAL;

e A DELEGACAO DO SINASEFE-IFSUL TEVE UMA
ATUACAO FUNDAMENTAL NA DEFESA DA TESE DE
REDUGAO DO REPASSE PARA A NACIONAL, DURANTE

0 30° CONSINASEFE, 0 QUE RESULTOU EM UMA
ENORME ECONOMIA PARA AS SECOES DE TODO O PAIS E
POSSIBILITARA UM AUMENTO DE INVESTIMENTO NAS BASES.

ACOES FIRMES GARANTIRAM MELHORES CONDICOES
NOS CONVENIOS DE SAUDE DO SINASEFE-IFSUL

ma das grandes preocupagbes do colegiado

de organizacao do Sinasefe-IFSul foi garantir

as melhores condi¢oes de negociacao para os
sindicalizados juntos as operadoras de plano de satde.
Assim, através da parceria com outras entidades sindicais e
de um processo constante de didlogo com as operadoras, o
Sinasefe-IFSul garantiu, nos tltimos anos, a negociacio de
valores inferiores aos estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Sadde, além de conseguir melhorar as condi¢oes contratuais
de seus sindicalizados.

Através destas negociagoes, o Sinasefe-IFSul trabalhou
para melhorar as condi¢oes dos planos de satide conseguindo,
assim, aumentar o numero de procedimentos ofertados,
vincular as negociagdes financeiras ao atendimento das
demandas apresentadas pelos filiados e criar condicoes
vantajosas para as mudangas de plano de sadde. Além disso,
garantiu a regulamentagido de todos os planos de saude
oferecidos pelo sindicato, reduzindo, inclusive, o valor
destes planos para os usudrios das primeiras faixas.

Gestao manteve um constante processo de
negociacio e avaliacdo dos convénios de saude.

Visando melhorar ainda mais a oferta e o atendimento
aos sindicalizados, a gestdo buscou, também, novas
parcerias de convénios de satde, possibilitando a oferta
de melhores condigées aos sindicalizados e tornou ainda
mais competitiva as negocia¢oes de reajustes da prépria
diretoria com os convénios.
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COMUNICACAO TEM PAPEL CHAVE NO PROCESSO
DE EXPANSAO DO SINDICATO

om a reorganizagao politica da Diretoria foi possivel

a retomada de frentes na drea de Comunicagido que

tinham enfrentado soluc¢io de continuidade. Com a
sua base crescendo vertiginosamente e cada vez mais distribuida
nos diversos campi do instituto no estado, retomar e ampliar a
comunicag¢io do Sindicato - que vinha funcionando apenas através
do blog — se tornou uma meta para que o Sindicato pudesse se
estabelecer como uma institui¢do bem relacionada com sua base,
independente de onde esta esteja.

Com isso, passou-se a retomar algumas e a discutir outras
estratégias de Comunica¢io que pudessem auxiliar no processo. A
partir da contratagdo da jornalista Taiane Volcan para assessoria de
comunicagao foi possivel retomar a edi¢ao do Jornal O Megafone,
desativado ha dois anos e meio— criado e mantido durante muitos
anos por Paulo Renato Baptista que neste meio tempo também
criou e manteve o blog. Por
outro lado neste momento
j& se tem desenvolvido um
projeto para possibilitar
via site uma forma mais
interativa de propiciar ao

investimento em viagens para a cobertura jornalistica de
atividades e assembleias nos diversos campus da base; além
do investimento na participagao da equipe de comunica¢io
em diversas de formacio e de discussao da comunica¢io no
ambito sindical. Ao fim da gestdo, iniciou-se o processo
de constru¢io de um novo site para o sindicato, que ird
qualificar ainda mais a distribui¢io da informacio.

Jornal do SINASEFE IFSul
Maio de 2014

filiado informagées de Com a implantagao do Conselho de Representantes
seu interesse. Também a  de Base, em meados de 2014, foi possivel avancar
compra de equipamentos  significativamente neste sentido. O sindicato passou a
para a realizagio de  realizar, participar e cobrir atividades nos campus com o
coberturas jornalisticas; auxilio dos representantes de base. Estes, por sua vez, se

Jornal do SINASEFE IFSul

tornaram o canal direto de comunicacio entre o Sindicato
o g0 o e os campus, estabelecendo uma constante relagao de troca
O o o N de informagoes da base e para a base no ambiente sindical.

Fundo, Pelotas, Pelotas - Visconde da 2Graga,
Reitoria, Santana o Liviamento, Sapiranga e

CAMPUS VISCONDE D
MOVIMENTO NACION

Agenda local de mobilizaao promove
debates com a categoria

Atividades sobre a precarizagdo da carreir
& preparatoria para o Encontro Nacional dg
Educagéo marcaram os primeiros dias da
Greve. P. 3

4

outubro de 2015

Nossa Base:

Bags, Camaqua, Charqueadas, Gravata,
Jaguaro, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo
Fundo, Pelotas, Pelotas - Visconde da Graga,

AGORA E GREVE: G
ADESAO DA BA

COMANDO LOCAL DE GREVE DO
IFSUL E COMISSAO DE ETICA SAO
INSTAURADOS

Reunio, no dia 20/7, na sede do Sindicatd
marcou o inicio das atividades da Greve
2015 no IFSul P. 4

Retomada do jornal O
Megafone garantiu a
narrativa e divulgagdo de ' o ~
momentos importantes B unini ZACRO DOS TRABALHADG
para o Sindicato nos L ey
ultimos dois anos.
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APOSENTADOS GANHAM ESPACO E DESTAQUE NAS
ATIVIDADES E NA MOBILIZACRO DO SINASEFE-IFSUL

Com uma visdo de inclusio efetiva dos aposentados na
realidade e na pauta politica do Sindicato, a gestao do
Sinasefe-IFSul empenhou-se em construir uma relagao mais forte
com estes sindicalizados. Além do fortalecimento das tradicionais
atividades sociais do colegiado, buscou-se trabalhar pelas demandas
politicas histérias, como a desvalorizagao e a perda de direitos dos
aposentados.

Neste aspecto, se ergueu a bandeira pela RSC para os aposentados
que se tornou, inclusive, pauta local da Greve 2015. Além de reforcar
a luta nacional do Sinasefe que existe nesse sentido, o Sinasefe-IFSul

buscou a construgao de alternativas locais para a situagio e negociou,

de Greve 2015, com participagio no Comando Local de Greve e
em diversas as atividades de mobilizagio, o colegiado, através da
atuacio da coordenadora Tolentina Rodrigues atuou de forma efetiva
no fortalecimento e ampliagio de atividades que ji vinham sendo
desenvolvidas, como:

junto a reitoria, o inicio do processo de solicitagio deste beneficio
aos aposentados. Disponibilizando suporte para a organizacio dos
processos de solicitagao da RSC a todos os sindicalizados.

Além do importante avango no campo politico, que levou
os aposentados assumir um papel de destaque no movimento

¢ [NVESTIMENTO EM VIAGENS, QUE FORAM ORGANIZADAS E APOIADAS
PELO SINDICATO, ATRAVES DE FINANCIAMENTO E BUSCA DE APOIADORES;

* ORGANIZAGAO DE CONFRATERNIZAGOES MENSAIS COM TEMATICAS
VARIADAS E DISTRIBUICAO DE BRINDES COMO: CHA JUNINO, EVENTOS
DO DIA DAS MAES, DIA DOS PAIS E OUTUBRO ROSA E ALMOGO DE
FINAL DE ANO;

* ORGANIZAGAO DE PALESTRAS SOBRE SAUDE E BEM ESTAR
PARA OS APOSENTADOS;

* INSERGAO DOS APOSENTADOS NA PAUTA E NA REALIDADE
POLITICA DO SINDICATO, COM INCENTIVO A PARTICIPACAO DESTES
EM TODOS FORUNS E ATIVIDADES DO SINASEFE-IFSUL.

COLEGIADO DE CULTURA E LAZER TEM =
PAPEL FUNDAMENTAL NA INTEGRAGCAO ‘-
DOS TRABALHADORES .

colegiado de Cultura e Lazer do Sinasefe-IFSul, responsavel
pela organizagao social na esfera do Sindicato, encerra
a gestdo com a certeza de ter desempenhado um papel
fundamental para a integragio dos trabalhadores de nossas bases

. - e ERVIDORES APOSENTADOS;
durante o intenso processo de expansao, vivido nos ultimos anos. SERVIDORES APOSENTADOS;

Com visao estratégica, a coordenadora Marines Aldeia trabalhou
juntamente como colegiado de Agao e como Conselho de Representantes
de Base na realizacio de eventos integradores, especialmente durante
a Greve 2015, que reuniu, pela primeira vez, servidores de diversos
campus e aposentados em uma mobiliza¢ao histdrica para o Sinasefe-
IFSul. Veja algumas das a¢oes desenvolvidas:

* ALMOCOS E JANTARES EM PARCERIA COM O CoMANDO LocAaL DE GREVE
201§, INTEGRANDO SERVIDORES DE DIVERSOS CAMPUS E, TAMBEM, OS
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* APOIO AOS EVENTOS MENSAIS DOS APOSENTADOS — CHA,
ALMOCOS, VIAGENS E VERNISSAGE;

* ReaLizacAo DE Harpy HOURS E EVENTOS EM COMEMORAGAO
AO ANIVERSARIO DO SinpIcaTO, Dia Do SERVIDOR PUBLICO,
ENTRE OUTROS;

* ORGANIZAGCAO DA TRADICIONAL FESTA DE FINAL DE ANO DO
SINASEFE-IFSUL, PROMOVENDO MELHORIAS NA ORGANIZACAO E
AMPLIANDO A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DE TODAS AS BASES.



