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Vivemos a era das crises! O capitalismo, em sua fase mais agudizada,

promove o que talvez seja a mais profunda crise da humanidade.
neoliberalismo, através de suas politicas, em especial a econé6mica, vem
O liberal t
impondo ao mundo seu idedrio: “Tudo se compra, tudo se vende”.

Enfrentamos uma crise econdmica, humanitdria, social, cultural e
democrdtica. Hoje queremos falar um pouco em democracia e sua crise.
Mas, por qué?, poderiam os colegas nos perguntar. Nosso esforgo, neste
curto espaco, serd utilizado na tentativa de nos fazermos compreender.

Temos vivido um periodo de concessao de democracia de tao baixa
intensidade, que facilmente se confunde com antidemocracia. Nio
temos duvidas que vivemos em sociedades politicamente democrdticas e
socialmente fascistas. Por quanto tempo ainda esse fascismo serd apenas
social e nio politico? Ainda nao temos a resposta.

E nao as teremos se nao dermos conta das patologias que impedem que
os verdadeiros processos democrdticos ocorram, a patologia da participagao
(para que participar, se a minha participagio nada muda) e a patologia
da representagio (os sujeitos sentem-se cada vez menos representados por
aqueles que elegeram).

E 56 olharmos para a situagio atual de nosso pafs. Um sociedade desigual
e culturalmente desestabilizada tem agucado e, por vezes, impossibilitado a
instalagao de uma plena democracia. Temos que nos unir e impedir que a
democracia participativa perca, ainda mais, seu impulso contra-hegemonico.
A democracia neoliberal, assentada no fascismo social, deve ser combatida
através de processos sociais participativos.

Onde queremos chegar com essas considerag¢oes? Na consciéncia de que
todos temos responsabilidades e o dever de participar dos espagos politicos
os quais estejamos inseridos.

Nao ¢é mais aceitdvel vermos colegas criticando os movimentos sindicais
e sociais, se ndo cumprem a sua parte. Questionam o qué?

Fagamos todos a nossa parte, se juntem na luta. Estamos na eminéncia
de termos nossos direitos solapados e nada fazemos. Quanta servidio
voluntdria!

Vamos todos a luta, pela garantia de nossos direitos!

Vivemos um momento sui generis no nosso instituto. Dia 23 de margo
teremos a oportunidade de decidir os rumos do IFSul e dos nossos campi
pelos préximos quatro anos.

Nao sejamos omissos, saibamos observar, analisar e optar pelo melhor,
para que tenhamos condi¢des de trabalho dignas, para que asseguremos
democracia participativa e nio apenas sermos movidos por interesses
individuais. Temos a oportunidade de combatermos o fascismo social que
circunda a sociedade como um todo. Sejamos responsdveis. Vamos tornar
esse processo o mais democrdtico possivel, tendo como mote a luta classista
e nossos direitos.

d

CoBRANCAS UNIMED

A secretaria do Sinasefe-IFSul comunica a todos os
sindicalizado que, devido a falhas em nosso sistema, ocorreram
alguns erros na cobranga de consultas da Unimed no més de
fevereiro. As providéncias estio sendo tomadas e todos os
sindicalizados prejudicados serao devidamente ressarcidos.

MubanNcA Nos DepOsITos BANCARIOS

A secretaria do Sinasefe-IFSul comunica a todos os sindicalizados
que, a partir de fevereiro de 2017, todos os depésitos bancdrios para
o Sindicato deverio ser identificados. Por uma questio de controle
administrativo, os depdsitos comuns passaro a ser bloqueados.

Novo ENDERECO DA SECRETARIA

O Sinasefe-IFSul informa a seus sindicalizados que, a partir do
dia 22 de marco, a secretaria do Sindicato passa a atender em novo

endereco, na Rua XV de Novembro, 256.

EXPEDIENTE INTERNO NAS SEXTAS-FEIRAS

A direcao do Sinasefe-IFSul comunica a todos que, a partir do
dia 24 de marco, a secretaria do passard a ter Expediente Interno nas
sextas-feiras. Esta medida faz parte do processo de reorganizacio da
parte administrativa do Sindicato. Em breve a nova distribuigao de
tarefas da equipe serd divulgada.

PAGAMENTOS DOS FORNECEDORES

A direcio do Sinasefe-IFSul comunica aos fornecedores e
colaboradores do Sindicato que todos os pagamentos passarao a
ser realizados nas tergas-feiras. Pedimos a colabora¢io de todos e
que entrem sempre em contato com a secretaria para agendar os
pagamentos.

RECADASTRAMENTO FILIADOS

A dire¢do do Sinasefe-IFSul solicita a todos os sindicalizados que
fagam o recadastramento em nosso sistema, através do novo site. O
cadastro pode ser feito no endereco http://www.sinasefeifsul.org.
br/area-restrita. Com o recadastramento, o sindicalizado terd acesso
a seus extratos financeiros, enquetes e poderd receber informativos
do Sindicato por email.

Aposentados: Tolentina Rodrigues. Suplentes: Nadia Rodrigues,
Paulo Batista e Vitor Goncalves Dias

Endereco: Rua XV de novembro, 224 - Pelotas / RS
Telefone: (53) 3027 61 00
Site: http://sinasefe-ifsul.org

Jornal do SINASEFE IFSul
marco de 2017
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GTs Do SINASEFE DISCUTEM OS RETROCESSOS DAS
REFORMAS DA PREVIDENCIA E DO ENSINO MEDIO

N os dias 16 e 17 de fevereiro os Grupos de Trabalho Seguridade e Género
e Politicas Educacionais do Sinasefe Nacional estiveram reunidos em
Brasilia. Foram dois dias de intensa discussdo, onde se pautou, principalmente,
as contrarreformas do governo Temer e as estratégias de mobilizacio dos
trabalhadores da educacao.

Aproveitando a participagio de seus delegados e observadores na 1482
Plena Nacional, o Sinasefe-IFSul aprovou a permanéncia destes em Brasilia
para participarem das reunides dos GTs Seguridade e Género e Politicas
Educacionais. Assim, o Sindicato pode, mais uma vez, participar das discussoes
dos Grupos de Trabalho Nacionais, que sdo de extrema importincia para a
formacio sindical e organizagao das lutas de nossa categoria.

| GT SEGURIDADE

O GT Seguridade e Género encaminhou como proposi¢oes para a
luta contra a Reforma da Previdéncia a criagio de um Comité Nacional
Contra a Reforma da Previdéncia; a reproducio e divulgagio constante de
materiais contra a Reforma Previdencidria; a utiliza¢io de todos os meios
de comunicagio possiveis para denunciar a PEC 287/2016; a utilizagao
do tempo de TV e rddio dos partidos para denunciar a PEC 287/2016; a
construgao e participacio em mobiliza¢oes contra a Reforma da Previdéncia;
a retomada da Coordenac¢iao Nacional dos Servidores Federais (CNESF) ao
Fonasef.

| GT POLITICAS EDUCACIONAIS E CULTURAIS

Jd o GT Politicas Educacionais e Culturais (PEC), teve como temdrio
central os debates sobre os Projetos de Lei (PLs) Escola Sem Partido, a
Reforma do Ensino Médio (proposta pela MPV 746/2016 e recentemente
aprovada pelo Senado Federal) e a Base Nacional Curricular Comum

(BNCC).
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VEJA 0S ENCAMINHAMENTOS DO GTPEC:

e Fazer a luta contra os PLs do Escola Sem Partido em transversalidade com a
luta contra a Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016) e vice-versa;

* Ingressar como amicus curiae (terceiro interessado) na ADIn contra a Lei da
Mordaga impetrada no STF pela Contee;

* Ingressar como amicus curiae (terceiro interessado) na ADIn contra a Reforma
do Ensino Médio impetrada no STF pelo PSOL;

* Defender os professores dos assédios (principalmente os exercidos nas
Instituicoes Militares de Ensino);

e Fortalecer a Frente Nacional Escola Sem Mordaca e suas Frentes Estaduais;

* Fazer um panfleto com exposi¢io de motivos para lutas contra os ataques a
educacio;

* Participar e organizar atividades de mobilizagao e conscientizagao sobre os
ataques que estes projetos representam para a educagao.

CoNseLHO DE BAsSeE Do SINASEFE-IFSuUL REALIZA
PRIMEIRO ENCONTRO DO ANO

o dia 4 de margo, representantes de mais de dez unidades do

IFSul estiveram presentes na primeira reuniao de 2017 do
Conselho de Representantes de Base do Sinasefe-IFSul. O Conselho vem
se consolidando, desde 2015, como um importante espago de didlogo do
Sindicato e de promo¢io da democracia e inclusao da base na realidade do
instituto e do movimento sindical.

Durante o encontro, os representantes discutiram a conjuntura atual, os
desaftios que devem ser enfrentados neste primeiro semestre; as estratégias
de mobilizagao da categoria e o processo eleitoral para escolha de diretores
e reitor no Instituto. Muitos representantes destacaram a necessidade de
reflexdo neste momento de elei¢ao, considerando o perfil e questionando
cada candidato sobre a forma que deverd lidar com situagoes sensiveis a
comunidade, como Mobilizagdes, Greves e Ocupagoes.

“Vivemos um momento de tensio com o governo, no qual a
mobilizagdo é nosso principal instrumento, é fundamental termos ao
nosso lado gestores que representem, de fato, a comunidade académica,
especialmente nos momentos de embate”, destacou a coordenadora de
acao do Sindicato, Maria Licia Monteiro.

Osanseios dabase apresentados pelos representes grupos foram amplamente
discutidos e reunidos, pela Assessoria de Comunicagao do Sinasefe-IFSul. Os
principais pontos apresentados foram utilizados como base para a elaboragao

do questiondrio feito aos candidatos ao cargo de reitor, na entrevista desta edi¢éo.

Dentre as questoes apresentados pelo conselho destacou-se: O impacto da
PEC 55 na gestdao do instituto; a posi¢do dos candidatos sobre os movimentos
de Greve, Ocupacio e Paralisagoes; Corte de Ponto; Assédio contra funciondrios
terceirizados, substitutos e em estdgio probatério; Luta pelo RSC de aposentados
e técnicos; Racionaliza¢ao; Gestao Democritica; Liberdade para atuagao sindical
e Didlogo permanente com a comunidade.
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“PULSAR E PENSAR”
& “DIALOGAR PARA
CONSTRUIR”

DUAS PROPOSTAS
DISPUTAM O FUTURO
DO IFSuL

SINASEFE-IFSUL CONVERSOU COM OS CANDIDATOS A

REITORIA DO IFSuL JANETE OTTE E FLAVIO NUNES

o dia 23 de marco, servidores e comunidade do IFSul

irao escolher uma nova lideranca para o instituto.

Serdo quinze unidades administrativas — os 14 Campi e
Reitoria - que terdo a missdo de escolher os rumos da instituigao
para os préximos quatro anos. Com duas candidaturas - uma
representando a continuidade do trabalho desenvolvido pela
atual gestao e outra representando um caminho alternativo — cada
proposta ¢ decisiva para a conquista de votos.

Pensando nos anseios de sua base, durante a primeira reuniao
do Conselho de Representantes de Base do Sinasefe-IFSul,
realizada no dia 4 de marco, o Sindicato fez um levantamento dos
principais questionamentos dos sindicalizados para os candidatos.
Compiladas em dez questdes, as dividas e anseios de nossa base

foram levadas aos candidatos & reitoria durante uma entrevista
realizada no dia 8 de marco.

I Ap6s um longo periodo de expansdo, o instituto
encontra-se diante de um momento de ocaso, que se agrava
significativamente com a aprovacdo da PEC 55/2016. Diante
deste novo cenario, como o candidato(a) pretende gerir esta
crise, considerando o elevado nimero de campus ainda nao
consolidados?

Nés entendemos esse desafio, mas, como viemos
afirmando, alguém tem que lutar pela institui¢do. Nés nao temos
nenhuma pretensio de expansio, o nosso trabalho serd em cima de
consolidar estes campus. N6s jd viemos trabalhando na perspectiva de
buscar recursos através de emendas parlamentares e, sempre garantindo
a autonomia da instituicio, iremos continuar buscando todas as
brechas possiveis de negociagio. Como sabemos, tem sido uma pratica
comum do MEC as “negocia¢des de balcao” e iremos nos empenhar
a0 mdximo para garantir recursos para o Instituto, independente do
quanto precisemos negociar. “Vamos atrds desse dinheiro para pouco a
pouco conseguir recursos para consolidar a nossa instituicao.

Nés entendemos que se dependermos do or¢amento individual
de cada campus nio conseguiremos fazer nada, a nossa proposta é
estabelece a prioridade de infraestrutura de todos os campus para que

se trabalhe durante a Gestao 2017-2010. Isso significa que, talvez, em 2017 todos
os campus invistam o seu or¢amento na qualificagio de laboratérios nos campus
que ainda estdo defasados. No ano seguinte investirfamos em outra prioridade,
sucessivamente até que todos possam ser consolidados. Isso permite uma consolidagao
mais democritica e coloca todos os campus em condigao de igualdade.

Como s30 outros tempos, nds precisamos ter outras agoes de
gestao também. Inclusive na questao de economia. Iremos trabalhar pensando em
cortar gastos, fazendo um estudo sobre as necessidades de cada campus, buscando
diminuindo os custos sem interferir nas atividades e sem prejudicar o nosso principal
objetivo, que ¢é dar as melhores condi¢oes para os nosso alunos fazerem a construgao
dos seus conhecimentos. Teremos uma economia de guerra, entdo precisaremos
de estratégias de guerra. Por exemplo, a melhor utilizagio das tecnologias de
comunicagio. Nossa proposta visa a aproximac¢ao dos campus, mas a0 mesmo
tempo temos a limitacao das didrias. Serd preciso planejamento para utilizar melhor
este recurso de viagem. Reuniremos a equipe de gestao, que ird se deslocar, para a
realizacio de um estudo de agenda e logistica, para que mais de um campus possa ser
visitado em uma tinica viagem. Este é apenas um exemplo de onde podemos comegar
com a economia.

Il O IFSul tem a tradigdo de ser uma das melhores instituicdes do
estado, oferecendo educacao de alta qualidade nos seus diversos
campus. Com a reforma do Ensino Médio, aprovada recentemente pelo
governo de Michel Temer, as instituicdes publicas de educacao deverao
sofrer um impacto significativo. Qual a sua visao sobre a “reforma do
ensino médio” e como pretende trabalhar para garantir a qualidade do
ensino?

A qualidade do ensino é o que torna o IFSul tao grandioso, esta
¢ a nossa bandeira. Nao somente nossa, mas de todos do IFSul e temos certeza de
que os servidores fardo o seu melhor para superar mais este desafio terrivel que nos
¢ imposto com a Reforma do Ensino Médio. Enquanto gestao, nés pretendemos
buscar alternativas para fazer a menor reforma possivel, no tltimo segundo, se nao na
prorrogacao. Nés vamos lutar pela qualificacio do ensino integrado, visando sempre
a verticalizagio — que é tao defendida pelo MEC. Os nossos alunos tém demonstrado
que ¢ possivel fazer o ensino médio integrado e seguir para o ensino superior. Isso
ndo ¢ gasto para o governo, ¢ investimento na formagio e na qualificacio dos jovens.
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A primeira coisa que faltou nessa proposta de reforma foi
o didlogo. E eu tenho 3 grandes principios de gestao: respeito ao ser humano,
foco no estudante e didlogo permanente. Entao, partindo destes trés principios,
temos que ter muito didlogo para saber como iremos nos portar frente a
reforma do ensino médio. Nio tenho uma recita para dizer como serd, mas
tenho os caminhos. E nesses caminhos vamos buscar um didlogo profundo
entre os servidores e estudantes. Mesmo antes da reforma do ensino médio,
eu j4 vinha pensando em como melhorar o ensino integrado. Identificando
os problemas, pois onde existem problemas temos que sand-los para melhorar
como instituigio. A reforma pode nos trazer essa oportunidade, de refletir sobre
todas as possibilidades que temos e fazer as alteragoes necessarias. Evidentemente
algumas coisas serdo obrigatérias, vendo que a reforma foi aprovada, mas eu
acho que teremos espago para adequar vdrias coisas, de acordo com o nosso
interesse e com as nossas conclusdes sobre as necessidades da nossa comunidade
académica.

- Outra reforma que atinge diretamente o instituto é a
da previdéncia. Caso aprovada, a reforma tera impacto direto
na instituicdo como, por exemplo, um possivel processo de
aposentadoria em massa. Como enfrentar estes desafios?

A reforma da previdéncia é mais um ataque contra a sociedade
brasileira e jd estd tendo impacto no instituto. Desde o seu antincio, o nimero
de pedidos de aposentadoria tem aumentado significativamente, com servidores
considerando, inclusive, aposentadoria proporcional para garantir o seu direito
antes das mudancas. Acredito que precisamos nos unir, enquanto sociedade,
para tentar barrar esta reforma como foi apresentada pelo governo. Podemos
nio conseguir impedi-la, mas precisamos resistir para que hajam algumas
sensibilizagoes. Existem questoes que comprometem a qualidade de vida dos
trabalhadores e, consequentemente inviabilizam o pleno funcionamento das
instituigoes. Sabemos que ndo sio os trabalhadores os culpados pelos niimeros
apresentados pelo governo, mas as grandes empresas, que possuem dividas
miliondrias com a previdéncia. E preciso lutar e resistir!

A reforma da previdéncia é um problema sério, que ird
afetar o nosso cotidiano diretamente. Sabemos que o professor tem uma carga
de conhecimento adquirida ao longo do tempo e que a experiéncia é importante,
mas evidente que essa escolha nao pode ser for¢ada. Enquanto gestao, podemos
amenizar esse problema através da capacitacio, para que os trabalhadores
tenham cada vez mais condicoes de desenvolverem suas atividades, melhorar as
condicoes de sala de aula e dos espacos administrativos para que se tenha uma
qualidade de vida melhor. Vamos investir em programas de prevencao, assim, os
servidores podem ter mais qualidade de vida até terem o direito de se aposentar.
Infelizmente, essa reforma nao foi feita pensando nas pessoas, mas em resolver
um problema gerado pelos desmandos dos governos e agora ¢ jogada na conta
dos contribuintes.

I Uma conjuntura absolutamente desfavordvel em 2016
empurrou os servidores para uma greve, de mais de dois meses, no
instituto. Com o avanco de outras reformas — como previdencidria e
trabalhista — sabemos que as mobilizacdes devem continuar neste
ano. Qual a sua opiniao sobre estes movimentos e qual deve ser o
papel de um gestor nestas situacdes?

Cada um no seu papel, vamos ter que lutar juntos nos
préximos anos, dentro dos limites possiveis, algumas vezes até um pouquinho
mais. Vamos estar o lado das lutas, pois somos servidores e entendemos as
necessidades da categoria. Nao é o caso de sermos contra ou a favor das greves,
somos a favor da luta. Temos um papel muito grande junto ao CONIE onde
temos a possibilidade de estar junto a0 MEC e ao governo. Eu pretendo me
inserir onde for possivel e lutar para minimizar os nossos problemas, pois
sou servidora, sou sindicalizada, j4 fui da gestao de sindicado e jd participei
de comando de greve em Brasilia. Eu sei bem como se faz a luta e sei como

ela é necessdria. Vamos trabalhar, obviamente, sempre na tentativa de nao
prejudicar ninguém. No ano passado, por exemplo, tivemos a questao
das ocupagoes e foi preciso entrar com o pedido de reintegragio de posse
ou o pessoal iria ficar sem saldrio. Algumas vezes temos que tomar atitudes
impopulares, mas cada um tem o seu papel e precisamos garantir os direitos
de nossos servidores. Mas dentro daquilo que pudermos auxiliar, estaremos
sempre do lado da luta.

Sabemos que gestao e sindicato tém papéis diferentes. O
sindicato ird trabalhar muito mais nas questoes de reivindicacio e cuidados
dos nossos direitos e a gestao tem que dar conta do funcionamento da nossa
institui¢do, mas nao podemos nos enxergar como inimigos, temos que ser
parceiros nesta caminhada. Temos que achar os pontos onde a gestao ¢ o
sindicato podem se ajudar e s6 podemos achar esse caminho através do
didlogo constante. Eu quero visitar constantemente os campi, conversar nao
apenas com a gestao, mas com os servidores e estudantes, assim conhecer a
real situagdo que os campi se encontram. A mesma coisa deve ser feita com
o sindicato, periodicamente sentar com o sindicato, ndo digo concordar em
tudo mas construir esse didlogo.

- Ainda neste ponto, qual a posicao do(a) candidato(a) em relacao
aos movimentos sindical e estudantil, enquanto representantes de
classe e responsaveis diretos pela organizacdao dos trabalhadores e
estudantes para que ocorram mobilizagOes e greves?

Nés tentamos, no momento das ocupagdes de 2016,
conversar com os diretores e sensibilizd-los da situago, mas isso mexe muito
com a histéria de cada um e foge um pouco do que a reitoria pode fazer, uma
vez que precisamos respeitar a autonomia de cada campus. Essa sensibilidade
tem que vir, também, dos servidores e dos alunos, especialmente na hora de
escolher os seus representantes. Acreditamos nos movimentos de mobilizagio
e gostarfamos muito que as pessoas que assumissem a proxima gestio, em
cada um dos campus, fortalecessem o didlogo e entendessem que ninguém

estd lutando contra o IFSul, estamos lutando por questoes maiores.

A participagio tanto sindical como estudantil ¢é
necessdria, a escola é fundamental para que a consciéncia cidada dos nosso
estudantes comece a germinar. Os alunos devem ser representados no grémio
estudantil, nos centros académicos, nas reuniées do Consup e em todos os
espacos possiveis. Nos nossos projetos estd incentivar os alunos a participarem
destes espagos, porque esse ¢ um dos meios de permitir que o aluno, apds
concluir o seu curso, tenha condigoes de se colocar na sociedade com um
cidadao consciente e participativo.

-Em relacdo aos movimentos de greve, se eleito for, como
o candidato pretende lidar com questdes como: Corte de ponto;
Ocupacoes; Greve de funcionarios terceirizados, substitutos e em
estagio probatorio?

Nossa tinica alternativa é o didlogo, muitas dessas situagoes
ocorrem por inexperiéncia dos gestores. Na maioria das vezes, os gestores
que ja passaram por lutas sindicais s20 mais sensiveis nesse aspecto. O gestor
¢ construido no dia a dia, se a pessoa nao tem essa experiéncia, fica mais
dificil entender. Mais uma vez eu reforco, isso também passa pela eleicio
do campus, os servidores que estao elegendo os gestores dos campus devem
analisar os perfis dos candidatdveis. O que me motivou a entrar para a gestao,
foi ver muitos reclamarem, mas nunca tentarem participar da solugio. Eu
estava indo por esse caminho, entdo decidi fazer a minha parte. Se for eleita
reitora, vou sempre procurar dialogar e tentar fazer com que os representantes
de cada campus se sensibilizem e conhecam os direitos de luta de cada um.
Temos que trabalhar para todos que compoem nossa instituigao, terceirizados,
estagidrios, substitutos e servidores em estdgio probatério. O funciondrio
terceirizado deve ser valorizado dentro da instituigio, para a gestdo, eles sao
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tdo importantes quando qualquer servidor efetivo e cabe a nés lutar
pela atividade destes trabalhadores.

Entendo que somos todos iguais nos objetivos
maiores da institui¢do, que sio gerar as melhores condi¢oes para que
os nossos estudantes tenham condigées de construir conhecimento.
O trabalho dos terceirizados, substitutos e dos servidores em estdgio
probatério é fundamental para o funcionamento do campus. Por
isso, temos que evitar toda forma de assédio. Evidentemente a reitoria
tem o papel de ser a motivadora das politicas que sao implantadas na
institui¢io como um todo, trabalhando junto com os diretores. Muitas
vezes, as pessoas se encontram na fungio de gestor e nao estao preparadas
para o trabalho, nao por ma vontade mas por ser uma realidade nova.
Assim, vamos trabalhar no sentido da qualificagao dos gestores. Dentro
deste trabalho de qualificagdo, irdo entrar essas questoes de cuidado
de como lidar melhor com a comunidade, seja estudante, trabalhador
terceirizado, substituto ou em estdgio probatdrio. J4 em relagao ao corte
de ponto, a posi¢ao nao pode ser s6 do IFSul, o instituto é 1 entre 42. O
CONIE como reapresentagao dos gestores do instituto, se posicionou
e disse que nio iria mandar a lista, pelo menos durante um periodo. E
acho que esse é o0 caminho, o isolamento nos tira o poder de barganha.
Precisamos que ter representa¢ao, além da sindical, enquanto gestores.

-Apés a Greve de 2016, uma das propostas de acordo
pos-greve que foram discutidas com a reitoria falava em
“compensacao de horas” e nao em “compensacao de
atividades”. Como o candidato vé este tipo de cobranca por
parte de um gestor? Considera que é funcao do reitor cobrar
compensacao de horas apds um movimento de greve?

Nossa posicio ¢ de “Lutar e resistir”. Vamos
continuar insistindo na recuperagao de atividades e nao de horas. Nés
temos uma legislacao que diz que precisamos ter 200 dias letivos e nao
temos como colocar dois dias letivos em um. Se o professor nao vai
recuperar em horas, o técnico administrativo também nao ird. Temos
que ter autonomia, pois somos todos servidores e devemos focar em
recuperar as atividades. A pressio do governo vem contra isso, mas

devemos resistir.

m Temos que respeitar o direito do trabalhador de

fazer o seu movimento e o sindicato é o 6rgao que tem que fazer esse
trabalho. Evidentemente, sabemos que alguma questoes juridicas estao
por trés desse papel, mas no momento que a greve acaba precisamos
retomar nossas atividades, pois os nosso alunos estao esperando. Essa
situagdo me causa estranheza, pois nao vejo o problema com o acordo
de compensagio de atividades que havia passado em assembleia.

I O que o candidato entende por gestio democratica e como o pensa
em trabalhar a questao em um eventual mandato?

Eu acredito que vivemos hoje um uma gestdo democrética. Estamos
em um periodo eleitoral no qual é oportunizado a toda e qualquer pessoa expor suas
ideias para a institui¢do. Nos campi temos diversas propostas de gestdo diferentes, a
comunidade académica pode continuar com a atual gestao ou escolher uma nova diretoria,
por exemplo. Podem analisar a equipe de cada candidato, as propostas apresentadas e,
conscientemente, escolher quem ird representd-los nos proximos quatro anos. As pessoas
que querem promover mudangas em seus campus, devem se inserir nos indmeros espagos
que temos nas gestoes e buscar maneiras de somar ao instituto.

Uma gestao democrdtica ¢ aquela que consegue ouvir as pessoas.
Temos que abrir estes espagos, nao ¢ s6 reunir os servidores no auditério nas visitas aos
campus, mas passar nos setores ¢ criar a oportunidade de um didlogo mais aberto. Uma
democracia ideal ¢ aquela que qualquer pessoa possa dar sua opiniao sobre qualquer
assunto, as novas tecnologias nos permitem isso. Quero fazer uma experiéncia nesse
sentido. Usar de forma mais inteligente as novas tecnologias que temos. Essa voz ativa
empodera o servidor, podemos ouvir e definir junto aos diretores e a comunidade alguns
dos caminhos da instituicao.

- Nos ultimos anos, um dos principais anseios dos servidores técnico-
administrativos e aposentados do instituto é a situacdo da RSC. Qual a sua
posicao em relacdo ao RSC para estas categorias e que medidas pretende
adotar para dar suporte a esta luta?

Eu souuma defensorada RSC, em 2014 trabalhei incansavelmente,
quando saiu o recurso, e conseguimos pagar a RSC para 269 docentes. Eu sempre
irei lutar nas brechas para beneficiar os servidores. Talvez como reitora, eu consiga
me posicionar junto ao CONIF na busca de apoio aos técnicos administrativos, para
que esse processo se desenrole. Na situagio dos aposentados, eu tenho trabalhado
junto & CPPD para avancar neste sentido. Ano passado, conseguimos agilizar vérios
processos, que serdo encaminhados agora judicialmente pelos aposentados. Nos
vamos continuar dando toda ajuda e apoio para que isso aconteca. E uma forma
justa de valorizar e de reconhecer o trabalho destas pessoas que dedicaram a vida

para a instituigao.

A RSC foi criada exatamente para os docente que nao tiveram
as condi¢oes de sair para pds-graduacio. Exatamente o que ocorreu com 0s nossos
docentes jd aposentados e ainda ocorre com muitos técnicos. Sabemos que esse
processo ¢ longo, jd que a defesa deve ser feita junto a0 MEC e exige uma mudanga
na lei. Hoje ndo existe no instituto uma regulamentagio que viabilize ao técnico
administrativo a busca da pés graduagao, o que acontece é um acordo informal
do técnico e o responsdvel da drea. Temos como proposta que os préprios técnicos
administrativos criem, apés um didlogo, um regulamento para essas saidas. Como
gestdo criarfamos um edital com todas as normativas para ampliar as condigoes de
qualificagao dos servidores.

#HELEICOESIFSUL: OITO CAMPI DO IFSUL ESCOLHERAO

SEUS DIRETORES-GERAIS NESTE PLEITO

o dia 23 de margo, os campi Bagé, Camaqua, Charqueadas, Passo Fundo, Pelotas,
Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul e Venancio Aires escolhem os seus
diretores-gerais para o periodo 2017-2020. Este ¢ um momento de extrema importincia
para a comunidade académica e fundamental para a democracia em nossa instituigao.
Um representante eleito pelo voto deve ser alguém com o compromisso de representar

efetivamente os interesses e anseios da comunidade que o elegeu.

Durante a tltima reuniio do Conselho de Base do Sinasefe-IFSul, no dia 4 de marco,
diversos representantes apresentaram os anseios e preocupagoes da base em relacio a escolha
dos novos representantes. Experiéncias traumdticas durante o tltimo movimento de Greve,
especialmente no processo de desocupacio dos estudantes em alguns campi, foram questoes
apontadas como decisivas para a escolha do novo gestor. Veja os principais fatores apontados
como decisivos para esta elei¢io pelo Conselho de Representantes de Base do Sinasefe-IFSul:

e Compromisso e respeito com as lutas dos trabalhadores;

e Respeito aos movimentos de mobilizacao,
paralisagOes e greve;

como

e Combate a praticas de assédio moral contra servidores,
trabalhadores terceirizados, substitutos e estudantes;

e Compromisso com uma gestao democratica;
® Respeito a livre atuacgao sindical;

¢ Didlogo constante com a comunidade e promo¢ao de um
ambiente acolhedor para todos.
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31° CONSINASEFE SERA DE 18 A 21 DE MAIO, EM SALVADOR

3I"CONSINASEFE

Nenhum direito a menos:

por uma educacao libertadora
e emancipadora

18 a 21 de maio de 2017 | Salvador-BA

31° Congresso do SINASEFE ji tem data, local, temdrio, cardter e

todo o seu calenddrio definidos! Apds os debates sobre o férum na 1482
Plendria Nacional, realizada em 18 e 19 de fevereiro, as questdes pendentes para
o inicio da construgio do préximo CONSINASEFE foram definidas e o evento
jd comega a mobilizar nossas secoes sindicais. O tema aprovado para o férum foi
“Nenhum direito a menos: por uma educagio libertadora e emancipadora”.

Confira um resumo das deliberacoes e entenda como serd o 31°
CONSINASEFE, que terd cardter estatuinte, atualizando o Estatuto da nossa
entidade a partir das deliberagdes do evento.

| DATA E LOCAL

O 31° CONSINASEFE serd realizado nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio
de 2017, na cidade de Salvador-BA. Os assédios morais e as demissoes injustas
contra servidores promovidas pelas reitorias do IFBA e do IF Baiano motivaram
a escolha da capital baiana como sede do férum.

| PRAZOS SINASEFE-IFSUL

Calenddrio aprovado em Assembleia Geral e no Conselho de Representantes
de Base do Sinasefe-IFSul:

ATE 18 DE MARGO: escolha dos delegados;
25 DE MARGO & 12 DE ABRIL| AS 9H: Reuniio para elaboragio de teses;
29 DE ABRIL & 6 E MAIO: Discussio das teses;

| DELEGADOS

O Sinasefe-IFSul poderd levar uma delegacio de 27 pessoas, de acordo com o
Regimento de nosso Sindicato Nacional. Conforme aprovado em Assembleia Geral,
os critério para a escolha e participagio dos delegados no 31 CONSINASEFE
sa0: Estar em dia com Sindicato; Participar das reunides de discussao das teses;
Participar de algum dos grupos de elaboracio de teses do Sinasefe-IFSul; Respeitar
a representatividade dos campus que representados por nossa sego sindical e que ji
possuem representacio no Conselho de Base.

SPFs ProTocoLAM PAUTA DA CAMPANHA 2017

o dia 22 de fevereiro, o Férum das Entidades Nacionais dos Servidores

Publicos Federais (Fonasefe) protocolou a pauta da Campanha Salarial de
2017, no Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG). O documento
contém observagoes das entidades referente ao descumprimento de cldusulas dos
acordos assinados em 2015 pelo MPOG, principalmente sobre a abertura de mesas
de negociagio com a efetiva participagio da Administragio Pablica Federal e das
entidades representativas dos Trabalhadores do setor publico federal.

PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2017
| NEGOCIACAO E POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com corregio das distor¢des e reposicio das perdas
inflaciondrias;

2. Pela retirada das propostas de Reformas da Previdéncia e Trabalhista;3. Data-
base em primeiro maio;

4. Direito irrestrito de greve e negociagao coletiva no servigo publico, com base
na convengio 151 OIT. Contra o corte de ponto durante a greve e a PEC 53/16;

5. Pela revogacio da Emenda Constitucional 95/2016 e a Lei 156/2016;
6. Paridade salarial entre ativos, aposentados e pensionistas;

7. Isonomia de todos os beneficios entre os poderes;

8. Isonomia salarial entre os poderes;

9. Incorporagio de todas as gratificagdes produtivistas;

| PREVIDENCIA

1. Anulagio da reforma da previdéncia de 2003 e contra a PEC 287/16;
2. Revogagao do FUNPRESP e garantia de aposentadoria integral;
3. Fim da adesao automadtica ao FUNPRESP;

4. Aprovagio da PEC 555/06, que extingue a cobranca previdencidria dos
aposentados;

5. Aprovagio da PEC 56/2014, que trata da aposentadoria por invalidez;
6. Extingao do fator previdencidrio e da férmula 90/100;

7. Contar, no minimo, em dobro, para reducio de tempo de servico, para efeito
de aposentadoria, a periculosidade e insalubridade, sem necessidade de pericia
técnica individual.

CONDICOES DE TRABALHO E FINANCIAMENTO

1. Liberagao de dirigentes sindicais com dnus para o estado, sem prejuizo das promogoes
e progressoes na carreira e demais direitos trabalhistas. Pela revogacio do Oficio MPOG
605/16-MP e garantia da manutencio do servidor na folha de pagamento.

2. Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os direitos dos SPF e
aprovagio imediata dos projetos de interesse dos SPF;

3. Fimda terceirizagio e toda forma de precarizagao. Retiradado PLC 30/15 (terceirizagoes).
4. Fim da privatizagio no servigo publico.

5. Criagio de novas vagas para concurso publico pelo RJU e reposi¢ao imediata de cargos
vagos por exoneragio, falecimento ou aposentadoria;

6. Revogacio da lei de criagio de Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) e Organizagoes Sociais (OS);

7. Fim dos cortes no orcamento federal e ampliacio do financiamento publico para
qualificagdo dos servigos e servidores pablicos;

8. Regulamentagio da jornada de trabalho no servico publico, para o méximo de 30
horas semanais, sem reducao de saldrio;

9. Garantir acessibilidade aos locais de trabalho no servigo publico;

via eletrdnica no

L

10. Contra a exigéncia de controle de ponto por
servigo publico;

11. Pelo cumprimento dos Termos de acordo
n°  01,03,04, 07,08,09,12,13,14,15,16,1
7,21,22,23/2015 e 10/16(CONDSEF e
ASMETRO-SN), n° 02/15(CNTSS e
FENASPS), n° 05/15(FASUBRA), n°
20/15(ASFOC-SN), n° 28/15(ASSIBGE),
ne 25/15(UNACON-Sindical), n°
29/15(SINPECPF) , n° 31/15(SINAL e
SINTBACEN) n° 02/16(SINDFISCO-
Nacional), n° 03/16(SINDRECEITA), n°
04/16(SINAIT), n° 05/16(FENAPRF), n°
06/16(ANFFA-Sindical), assinados com o
Governo Federal.

12. Garantia plena da licenga capacitagio
do servidor publico.

AGORA EA HORA
ndo temos olternativa é

LUTAR ou
LUTAR
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TRABALHADORES INTENSIFICAM A MOBILIZACAO
CONTRA AS REFORMAS DO GOVERNO

IVI arco: Més de Luta! Este tem sido o lema das
organizagdes sindicais e sociais de todo o pais, com
dois dias — 8 e 15 de marco - de paralisagbes e mobilizagdes
de intensa participagao das categorias e da sociedade, entidades
organizam agora a tltima mobilizagao do més, no dia 28, que
deverd parar as capitais contra a reforma da previdéncia e os
demais ataques do governo ilegitimo. Além dos dias de luta,
as entidades sindicais tém intensificado a mobilizacio virtual e
o didlogo com a sociedade, através da divulgacao de materiais
explicativos e da promogao de semindrios e palestras.

#8M: PARADA INTERNACIONAL
DAS MULHERES

Em Pelotas, a Parada Internacional das Mulheres foi
organizada pela Frente em Defesa dos Servicos Piablicos e das

Conquistas Sociais e Trabalhistas. Durante a manha, na Cimara 1 5 DE MARCO . D 1A NAC' ONAL DE PA RALI SACRO

de Vereadores ocorreu o lancamento da Frente Parlamentar A
em Defesa dos Direitos da Mulher, de iniciativa das quatro CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA
vereadoras da casa. Em nome da Frente em Defesa dos Servicos
Publicos, foi entregue uma mogio repudiando a Proposta de
Emenda 4 Constituicio (PEC) 287/16, da Contrarreforma
da Previdéncia. O documento entregue aos vereadores deverd
ser assinado e encaminhado para os deputados dos referidos
partidos.

. = o S s 25 -

Trabalhadores e trabalhadoras de todo o pais uniram forgas para a construgio da primeira
Greve Geral de 2017. Com as palavras de ordem “ou param as reformas ou paramos o Brasil”, os
manifestantes cobraram o arquivamento imediato da PEC 287/16, que institui a Contrarreforma
da Previdéncia. Além de rechacar as Reformas do Ensino Médio e Trabalhista.

Em Pelotas, a Frente em Defesa do Servigo Publico, das Conquistas Sociais e Trabalhistas, da
qual faz parte o Sinasefe-IFSul, realizou atividades durante todo o dia. Conforme aprovado em
Assembleia Geral, realizada no dia 22 de fevereiro, a base do Sinasefe-IFSul paralisou as atividades
no instituto durante todo o dia para participar da mobilizagio. Durante a manha e inicio da
tarde, em uma tenda montada no centro da cidade, representantes de entidades sindicais e sociais
conversaram com a populacio e distribuiram materiais explicando a contrarreforma. No final
da tarde, os trabalhadores se reuniram no largo do Mercado Publico para a realizagio de uma
caminhada pelo centro da cidade contra a Reforma da Previdéncia.

SINASEFE-IFSUL PROMOVE SEMINARIO “REFORMA
DA PREvIDENCIA: UM NOVO CAPITULO DO GOLPE”

om o objetivo de intensificar o debate e qualificar a mobilizagao

contra a reforma da Previdéncia, o Sinasefe-IFSul realizou,

entre os dias 7 e 10 de marco, o semindrio “Reforma da
Previdéncia: Um novo capitulo do Golpe. O evento teve cardter itinerante
e percorreu diversos campus de nossa base, garantindo o acesso de
todos os sindicalizados interessados. Fabiano Farias, diretor nacional do
Sinasefe, foi o palestrante principal do evento. Ele contou com o apoio da
assessoria juridica do Sinasefe-IFSul, que pode esclarecer as duvidas legais
dos sindicalizados sobre a PEC 287/16, que institui a Contrarreforma da
Previdéncia.

Ap6s a audiéncia, foi realizada uma marcha das mulheres
até o prédio da Previdéncia Social, onde houve protesto.
Durante a tarde, mulheres reuniram-se no Chafariz da Andrade
Neves (Esquina Democrética), onde foram distribuidos
materiais explicativos sobre os ataques expressos na Reforma da
Previdéncia e se dialogou com a populacio.

A realizacao da atividade faz parte de uma série de iniciativas da Gestao
do Sinasefe-IFSul para promover o amplo debate sobre a real situagao do
pais e as inteng¢bes do governo com a série de reformas propostas desde
que usurpou o a presidéncia. Fabiano desmentiu a faldcia do déficit da
previdéncia, demonstrando para onde foi o dinheiro desviado da e incitou
o questionamento do motivo de tais recursos nunca terem sido devolvidos
para a fonte. Ele salientou que a reforma “emergencial”, como sugere o
governo, nio atingiria todas as classes, visto que os militares - classe que
recebe quase 45% dos recursos - ndo serd atingida. O mesmo ocorre com
senadores, deputados, vereadores, juizes e ministros, que também nao
terao nenhum direito revogado.

de aproximagio e democratizagio do Sindicato com a base. Mais visitas estao
sendo organizadas para os meses de abril e maio, tentando assim percorrer
toda a base da secao IFSul. A conjuntura atual exige unido e mobilizagao
dos trabalhadores, infelizmente, a Reforma da Previdéncia serd seguida

O Semindrio passou pelos campi, Sapucaia, Camaqui, Jaguario,  pela Reforma Trabalhista, concluindo, assim o sepultamento dos direitos
Pelotas, Santana do Livramento e Charqueadas, fortalecendo o trabalho duramente conquistados nas tltimas décadas.



